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I. BEVEZETES

Magyarorszagon az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.),
valamint a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletnek (a tovabbiakban: Bek.) megfeleléen a kdzpénzek
felhasznalasaban résztvevd koltségvetési szervek kotelesek belsd ellendrzési rendszert
mukodtetni abbol a célbol, hogy a szervezet vezetdje szamara bizonyossagot nyujtsanak az
altala kiépitett és miikodtetett (pénziigyi) irdnyitasi és kontroll rendszerek megfeleléségét
illetden.

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény VIII. 44. pontja szabdlyozza az
allamhaztartasi kontrollok rendszerét. Az allamhéztartasi kontrollok célja az allamhaztartas
pénzeszkozeivel €s a nemzeti vagyonnal torténd szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodas biztositésa.

Az allamhéztartds kiilsé (torvényhozoi) ellendrzésével kapcsolatos feladatokat az Allami
Szamvevoszek latja el.

Az éallamhaztartads kormanyzati szinti ellenérzése a kormanyzati ellendrzési szerv, az eurdpai
tdmogatasokat ellendrzd szerv és a kincstar altal valosul meg.

Az allamhaztartasért felelés miniszter ellatia — az Allami Szamvevdszék véleményének
kikérésével — az allamhdaztartas belsd kontrollrendszerének — amely magédban foglalja az
allamhdaztartasi belsé pénziigyi ellendrzést — a nemzetkdzi standardokkal Gsszhangban 1€vo
fejlesztésével, szabalyozéasaval, koordinacigjaval és harmonizacidjaval kapcsolatos
feladatokat, megalkotja az ezekhez kapcsolodd jogszabalyokat, modszertani Utmutatokat,
valamint ellatja a szakmai egyeztetd forumok miikddtetésével és kotelezd tovabbképzések
szervezésével kapcsolatos feladatokat.

A koltségvetési szervek belso kontrollrendszere

A belsd kontrollrendszer a kockéazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvaldsuljanak a
kovetkezd célok:
a) a mikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,
b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és
c) megvédjék az er6forrasokat a veszteségektdl, karoktdl és nem rendeltetésszeri
hasznalattol.
A belsd kontrollrendszer 1étrehozasaért, miikodtetéseeért és fejlesztéseért a koltségvetési szerv
vezetdje felelds az allamhéztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok
figyelembevételével.

Belso ellenorzés

A bels6 ellendrzés kialakitasarol, megfelel6 miikodtetésérdl és fliggetlenségének
biztositasarol a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni. A belsd ellendrzést végzo
személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetleniil
alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjének kiildi meg. Az
iranyito6 szerv belsd ellendrzést végezhet:

a) az iranyitasa ala tartozo barmely koltségvetési szervnél,



b) a sajat vagy az iranyitasa, feliigyelete ala tartozd koltségvetési szerv hasznalataba,
vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében,
C) az iranyit6 szerv altal nyujtott koltségvetési tamogatasok felhasznalasaval kapcsolatosan
a kedvezményezetteknél és a lebonyolito szerveknél, és
d) az iranyitasa ala tartozo barmely, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésér6él szold 2009. évi CXXII. torvény 1. § a) pontjaban
meghatarozott koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal.

A belsé ellendr bizonyossagot ado €s tanacsado tevékenysége keretében a jogszabalyoknak és
belsd szabalyzatoknak valdé megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatasat
vizsgalva megallapitdsokat és javaslatokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje
részére. A belso ellendr ezenkiviil mas tevékenységbe nem vonhato be.

A belso ellendrzést végzo személy az ellendrzott szervnél mindsitett adatot, iizleti titkot
tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol masolatot, kivonatot
kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére
vonatkozo eldirasok betartasaval.

A koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet csak az allamhaztartdsért felelds
miniszter engedélyével rendelkezd személy végezhet. E tevékenységek folytatasat az
allamhaztartasért felelds miniszter annak engedélyezi, aki cselekvOképes, biintetlen eldéletil,
¢s nem all a belso ellendrzés korébe tartozd tevékenység vonatkozasdban a foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt, tovabba rendelkezik a jogszabdlyban eldirt végzettséggel és gyakorlattal.

Az allamhaztartasért felelds miniszter a belsd ellendrzési tevékenység folytatdsara engedéllyel
rendelkezd személyekrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett
a) természetes személyazonositd adatat,
b) nyilvantartasi szamat,
c) lakcimét vagy tartozkodasi helyének cimét,
d) értesitési cimét,
e) telefonszamat,
f) elektronikus elérhetségét,
g) fels6fok iskolai végzettségét igazold oklevelének szamat, a kiallitd intézmény nevét és
a kiallitas keltét,
h) egyéb képesitéseinek megnevezését, az ezen képesitést igazold oklevél vagy
bizonyitvany szamat, a kiallitd intézmény nevét, a kiallitas keltét,
i) a szakmai gyakorlat idétartamat vagy a gyakorlat aloli felmentést igazoldé dokumentum
meglétére vonatkozo utalast, és
J) a kotelez6 szakmai tovabbképzésen torténd részvétel idejét.

A belsé ellenér nyilvantartasi szama, neve és valasztasa alapjan az adatainak egyike
nyilvanos, ezen adatokrol barki tajékoztatast kaphat. A nyilvantartasba vételt végzd szervezet
a nyilvantartasban szerepld bels6 ellendr nyilvanos adatait honlapjan nyilvanossagra hozza, és
biztositja, hogy a nyilvanos adatokrdl a nyilvantartasba vételt végzd szervezettdl barki
tajékoztatast kaphasson.

A nyilvantartasba vétel, valamint a nyilvantartasbol valo torlés szabalyait az allam-
haztartasért felelds miniszter rendeletben allapitja meg. A nyilvantartasbol torolt természetes
személyek adatait a nyilvantartasba vételt végzo szervezet a torlést kovetd tiz évig koteles
megOrizni.



A belsé ellendrzési szervek a kontroll kornyezet szerves részét képezik mind az egyes
koltségvetési szervezetek, mind pedig — szélesebb értelemben véve — a magyar
allamhaztartasi bels6 pénziigyi ellendrzési rendszer tekintetében.

A kockazatkezelés, (pénziigyi) iranyitasi és kontroll folyamatok tekintetében fiiggetlen és
objektiv vélemény kialakitdsaval tdmogatjak a (pénziigyi) iranyitasi és kontroll rendszerek
fejlesztését a hazai és az europai unios jogszabalyokkal és utmutatasokkal 6sszhangban.

II. A BIZONYOSSAGOT ADO ES A TANACSADO TEVEKENYSEGRE
VONATKOZO ELJARASI SZABALYOK

A nemzetkozi belsd ellendrzési standardok alapjan a belsé ellendrzés kovetkezd 1ényeges
ismérveit kell hangsulyozni:

A DbelsO ellendrzés az eredményesség novelésével segiti a koltségvetési szerv (pénziigyi)
iranyitasi és kontroll folyamatait.

A bels6 ellenérzés egy belsd, bizonyossagot add és tanacsadd, nem hatdsagi jellegl
tevékenység.

A belso ellendrzés a felelds iranyitas egyik legfontosabb elemeként miikddik.

A belso ellenérzésnek az a feladata, hogy a kockézatokat kezelni hivatott kontroll rendszert
értékelje.

A bizonyossagot ado és a tanacsado tevékenység végrehajtasa a 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint.

Az ellendrzés megkezdésérdl szoban vagy irdsban értesiteni kell az ellenérzott szerv vagy
szervezeti egység vezetdjét. Ennek keretében a belsd ellendrzési vezetd tajékoztatast ad az
ellendrzés céljardl és formajarol, jogszabalyi felhatalmazasrdl, valamint az ellenérzés varhato
idOtartamarol.

Az ellendrzést sziikség szerint a helyszinen, illetve adatbekérés utjan, elsdsorban az ellenérzés
targydhoz, céljahoz ¢és iddszakdhoz kapcsolédd dokumentdciok alapjan a  belsd
kontrollrendszer értékelésével, valamint az ellen6rzési programban meghatarozott ellenérzési
madszerek alkalmazésaval kell végrehajtani.

Az adatbekérés Utjan kapott informaciok valodisagat az ellenér — a rendelkezésére allo
eszkozokkel — koteles vizsgalni.

A helyszini ellendrzést annak megkezdése eldtt legalabb 3 nappal szoban vagy irasban be kell
jelenteni az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének. Ennek keretében a belsd
ellendrzési vezetd tajékoztatast ad az ellendrzés soran végrehajtando feladatokrol, valamint az
ellendrzés varhato idotartamarol.

Az értesitések Osszevonhatok. Az elOzetes bejelentést nem kell megtenni, ha az — a
rendelkezésre all6 adatok alapjan — meghitsithatja az ellendrzés eredményes lefolytatasat. Az
eldzetes bejelentés elhagyasardl a belso ellendrzési vezetd dont.

Algyd Nagykdzség Onkorményzata, Algydi Roma Nemzetiségi Onkorményzat és
intézményei, valamint az Algydi Polgarmesteri Hivatal belsd ellendrzési vezetd feladatait és
ellendrzését a belso ellendr a képviseld-testiilet altal elfogadott szerzédés alapjan latja el.

A bels6 ellendr koteles gondoskodni az ellendrzés Osszehangolt, az litemezésnek megfeleld
végrehajtasarol.



Az ellendrzés soran a belsé ellendr kérésére az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetdje koteles teljességi nyilatkozatot adni, amelyben az ellendrzott szerv, illetve szervezeti
egyseég vezetdje igazolja, hogy az ellendrzott feladattal 6sszefliggd, feleldsségi korébe tartozo
valamennyi okmanyt, illetve informaciot hidnytalanul az ellendr rendelkezésére bocsatotta.

Tandcsado tevékenység: a koltségvetési szerv vezetdje részére nyujtott olyan hozzdadott
értéket eredményezd szolgaltatas, amelynek jellegét €s hatokorét a belso ellendrzési vezetd és
a koltségvetési szerv vezetdje a megbizaskor kozdsen irdsban vagy szoban hatiroz meg
anélkiil, hogy a feleldsséget magara vallalna a belso ellendr;

A tanacsadd tevékenységre szold felkérésnek — amely torténhet szoban vagy irasban —
tartalmaznia kell:

a) a tanacsado tevékenység targyat és céljat;

b) a beszamolas formajat és hataridejét.
Amennyiben a belso ellendrzési tevékenységet teljes kortien kiilsé szolgaltato latja el, akkor a
tanacsado tevékenységre szolo felkérést minden esetben irasban kell rogziteni.

A belso ellendrzés tanacsadoi tevékenysége elsdsorban az aldbbiakra terjed ki:

— Vezet6k tamogatdsa a dontéshozatalban, javaslatok (alternativak kidolgozéasa és az
egyes megoldasi lehetdségek kockdzatanak becslése, amire fel kell hivni a vezetdség
figyelmét) megfogalmazasaval, azonban a dontést a vezetéségnek kell meghoznia.

— Humanerdforras-kapacitasokkal valo racionalisabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas.

— Pénziigyi, targyi és informatikai eréforrasokkal vald raciondlisabb gazdalkodésra
iranyulo tandcsadas.

— A vezetdség szakértdi, tandcsadoi tdmogatdsa a kockazat- és szabalytalansadgkezelési
rendszerek ¢és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében.

— Tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén.

A tanicsadoi feladat a hivatalos megbizastdl, az irasban rogzitett szerzddésektdl olyan
tanacsadoi feladatok ellatasaig terjedhet, mint az alland6 vagy ad-hoc bizottsagokban vagy
projekt csoportokban val6 részvétel.

Ertékteremtésre vonatkozé célkitiizés — A belsd ellendrzési tevékenység értékteremtésre
vonatkozé célkitlizése minden olyan szervezeten beliil megvaldsul, ahol a belsé ellendrok
olyan modon dolgozhatnak, hogy tevékenységiik illeszkedik a szervezeti kultirahoz és
er6forrasokhoz. Az értékteremtésre vonatkozo célkitlizés a belsé ellenérzés definicidjaban is
szerepel és magaban foglalja a bizonyossagot add, és a tanacsaddi tevékenységet, melyet azért
hoztak Iétre, hogy javitsa egy adott szervezet miikodését és értéket adjon a tevékenységhez.
Segiti a szervezetet céljai elérése érdekében azzal, hogy rendszerszemléletli megkozelitéssel
€¢s modszeresen értékeli, illetve fejleszti a szervezet kockazatkezelési, valamint
szervezetiranyitasi és kontroll eljarasainak eredményességét.

Osszhangban a belsé ellenérzés definiciéjaval — Minden belsd ellendrzési tevékenység
rendszerszemléletli és moddszeres értékelési mddszertant alkalmaz. A szolgaltatasok listaja
altaldban a szélesebb értelemben vett bizonyossagot ado és tanacsadd kategoridba sorolhato.

crer

jelenthetnek értéket noveld szolgaltatasi formakat is.



A bizonyossag adason és tanacsadason Kkiviili tevékenységek — Tobbféle belso ellendrzési
tevékenység 1étezik. Az ellendrzés €s a tanacsadas nem zarjak ki egymast kdlcsondsen €s nem
zarnak el mas olyan ellendrzési tevékenységtol, mint pl. nyomozas, vagy egyéb nem
ellendrzés-jellegli tevékenység. A belsé ellendrzést végzok tobbsége bizonyossagot is ad és
tanacsadoként is tevékenykedik.

Osszefiiggés a bizonyossag adas és a tanicsadas kozott — A belsd ellendrzés tanacsadasi
tevékenysége tovabb gazdagitja a belsd ellendrzés értékndvelését. Mig a tanacsadoi
megbizasok gyakran a bizonyossag ado tevékenység kozvetlen eredményei, azt is latni kell,
hogy bizonyossagot ad6 feladatok is adodhatnak a tanacsaddi megbizasok eredményeként.

A tanacsadasi tevékenységre vonatkozo felhatalmazas szerepeltetése a belso ellendrzési
alapszabalyban — A belsé ellenérok hagyomanyosan sokféle tandcsadoi szolgaltatast
nyUjtanak. Ezek kozé tartozik a kontrollok elemzése, melyet beépitenek a
rendszerfejlesztésekbe, miikodési folyamatok elemzésével és ajanlasok megfogalmazasaval
foglalkozé munkacsoportokban vald részvétel stb. A fels6 vezetésnek fel kell hatalmaznia a
belsd ellendrzést arra, hogy — ott, ahol nem &ll Osszeférhetetlenség, vagy az nem mas
feladatok ellatdsanak karara torténik — tovabbi szolgaltatdsokat nyujthasson. Ezt a belso
ellendrzésnek adott felhatalmazast a belsd ellendrzési alapszabalyban is szerepeltetni kell.

Objektivitas — A tanacsadoi szolgaltatasok nyujtasa sordn az ellen6rok jobban megismerik az
iizleti folyamatokat, vagy az adott bizonyossagot add feladathoz kapcsolodd problémakat.
Nem sziikségszerl, hogy ezzel egy ellenér vagy a belsé ellenérzési tevékenység objektivitasa
csOkkenjen. A belsd ellendrzés nem egy, a vezetés altal végzendd dontéshozatali feladatkor. A
belso ellendrzés altal tett ajanlasok elfogadasa vagy végrehajtasa iigyében a vezetés hoz
dontést. Eppen ezért a belsd ellenérzés objektivitdsat a vezetés altal hozott dontések nem
befolyasoljak.

A Dbelsoé ellenérzés, mint a tandcsadoi szolgaltatisok megalapozéja — A tanidcsadoi
feladatok tobbsége a bizonyossagot add ¢és vizsgalati feladatok természetes folytatdsa.
Jelenthet hivatalos vagy informalis tanacsadast, elemzést vagy értékelést. A belso ellendrzési
tevékenység altal elfoglalt kiilonleges pozicid lehetdséget ad arra, hogy ezt a fajta tanacsadoi
munkat (a) a lehetd legmagasabb szintli objektivitadsi normdknak megfeleléen; és (b) a
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Az alapvet6 informaciok kommunikacioja — A bels6 ellendrzés elsddleges fontossaga az,
hogy bizonyossagot ad a felsd vezetés szamara. A tandcsadoi feladat ellatdsa nem lehetséges
ugy, hogy a belsd ellendrzési vezetd sajat belatdsa szerint elhallgat olyan informécidkat,
amelyeket a vezetokkel és a felsé vezetés tagjaival meg Kkell osztani. Minden tanacsadoi
feladatot ebben az dsszefiiggésben kell értelmezni.

A tanacsadas elvei a szervezet értelmezésében — A szervezeteknek olyan, a szervezet
minden tagja 4ltal ismert alapszabalyokkal kell rendelkezniiik, mely a tanicsadoi
szolgaltatasok teljesitésére vonatkozik. Ezeket a szabalyokat a fels6 vezetés altal jovahagyott
alapszabalyban kell rogziteni és a szervezeten beliil mindenki szdmara megismerhetévé kell
tenni.

Hivatalos tanacsadoi feladatok — A vezetés gyakran kiilsd tanacsadd céget biz meg hivatalos
tanacsadoi feladatokkal, melyek iddben hosszan elhuzodnak. Ugyanakkor a szervezetek
felismerhetik azt, hogy a belsé ellendrzési tevékenység nagyon is felkésziilt egyes hivatalos



tanacsadoi feladatok ellatasara. Amennyiben a belso ellendrzés vallalja a hivatalos tanacsadoi
feladatok ellatasat a bels6é ellendrzési csoportnak rendszerszemléletli és moddszeres
megkozelitéssel kell a munkat elvégeznie.

A belsé ellendrzési vezetd feladatai — A tanacsadoi feladatok révén a belsd ellendrzési
vezetd parbeszédet folytathat a vezetéssel egyes irdnyitasi problémak megoldasa érdekében.
Ebben a parbeszédben hatarozzak meg a feladat elvégzésére rendelkezésre allo 1d6t, a munka
hatokorét a menedzsment igényeinek megfeleléen. Ugyanakkor a belsd ellenérzési vezetd
fenntartja annak jogat, hogy ¢ hatdrozza meg az alkalmazand6 ellendrzési technikat, 6
jelentsen a fels6 vezetésnek akkor, ha az eredmények jellege és sulyossaga alapjan a szervezet
sulyos kockazatoknak van kitéve.

Konfliktusok, Kkialakulé problémak megoldiasinak szempontjai — A bels6é ellendr
mindenekeldtt belsd ellendr. igy minden, az ellenérzési munkaval kapcsolatos 1épését az IIA
Etikai Kodexének, valamint a belsé ellendrzési szakma gyakorlatahoz kialakitott, az
alapkovetelményeket leird és a végrehajtasi standardok alapjan kell megtennie. Az elére nem
latott konfliktusokat az Etikai Kodex és a Standardok alapjan kell megoldani.

I11. A BELSO ELL,EN(")R,ZES HA"TASK(")R,ET, FELADATAIT Es CELJAIT
MEGHATAROZO BELSO ELLENORZESI ALAPSZABALY

A belso ellenorzés hataskore

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint az Aht. értelmében a belsé ellendrzés
kialakitasarol, megfelel6 mikodtetésérdl és fiiggetlenségének biztositdsarol a koltségvetési
szerv vezetdje koteles gondoskodni, emellett koteles a belsd ellendrzés miikodéséhez
szlikséges forrasokat biztositani.

A bels6 ellendrzést végzd személy vagy szervezet, vagy szervezeti egység jogallasat,
feladatait a koltségvetési szerv szervezeti és miitkodési szabalyzataban eld kell irni.

Az Onalloban mikodé ¢€s gazdalkodd koltségvetési szerv belsd ellendrzési egysége
megallapodas ¢és szervezeti és mitkddési szabalyzatban torténd eldirds alapjan ellathatja az
iranyitasa ala tartoz6 6nalloan miikodo koltségvetési szervnél a belso ellendrzési feladatokat.

A belsé ellendrzési vezetd jogosult
a) ideiglenes kapacitas kiegészités vagy
b) specialis szakértelem sziikségessége esetén kiilsG szolgaltatd bevonasara javaslatot
tenni a koltségvetési szerv vezetdjének.

Ha a koltségvetési szerv nem foglalkoztat belsd ellendrt, a koltségvetési szerv vezetdje koteles
gondoskodni a koltségvetési szerv belsd ellendrzési tevékenységének kiilsé szolgaltato
bevonasaval torténd megszervezésérdl és ellatasarol.

Amennyiben a bels6 ellendrzési tevékenység ellatasdba részben vagy egészben kiilsd
szolgaltatot vonnak be, és a kiilsd szolgaltato a belsd ellendrzési tevékenység soran mindsitett
adatot is megismerhet meg, ha a kiilsé szolgaltatd megfelel a jogszabalyokban meghatarozott
mindsitett adat védelmére vonatkozo eldirdsoknak.

A megiéllapodds alapjan belsd ellendrzést végzd személynek — azon, a szolgaltatasi
tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altalanos szabalyairdl sz6l6 2009. évi LXXVI
torvény szerint a szabad szolgaltatasnyujtas jogaval rendelkezd személyek kivételével, akik



szakmajukat a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl sz6l6 2001. évi C. torvény
rendelkezéseire figyelemmel hatdron atnyuld szolgaltatds keretében kivanjak gyakorolni —
meg kell felelnie a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek.

A fentieket nem kell alkalmazni akkor, ha a kiilsé szolgaltatd bevonasanak indoka a specialis
szakértelem sziikségessége.

Amennyiben a koltségvetési szerv a belso ellendrzési tevékenység soran kiilsé szolgaltatot is
igénybe vesz, Uigy a koltségvetési szerv belso ellendrei kdtelesek a kiilsé szolgéltatoval és a
kiils6 szolgaltato altal rendelkezésre bocsatott személyekkel egyiittmiikodni. A kiilso
szolgaltatd vezetdje a koltségvetési szerv belsd ellendrei felett utasitdsi joggal nem
rendelkezik.

A szervezeti és funkcionalis fiiggetlenség elemei, valamint az oOsszeférhetetlenségre
vonatkozo eléirasok

A DbelsO ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv
vezetdjének kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi meg.

A koltségvetési szerv vezetéje koteles biztositani a belsd ellenérok funkcionalis
fliggetlenségét, kiilondsen az aldbbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek alapjan és soron
kiviili ellendérzések figyelembevételével;

b) az ellenérzési program elkészitése és végrehajtasa;

c) az ellenbrzési modszerek kivalasztasa;

d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendérzési jelentés elkészitése;

e) a belsd ellenér bizonyossagot ado ellendrzési és a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozétett belsd ellendrzési standardokkal
Osszhangban 1év0 tandcsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba
nem vonhato be.

A belsé ellendr nem vehet részt a koltségvetési szerv operativ mitkodésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban, kiilonosen az alabbiakban:

a) a koltségvetési szerv miikodésével kapcsolatos dontések meghozatala;

b) a koltségvetési szerv barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében vald
részvétel;

C) pénziigyi tranzakciok kezdeményezése, vagy jovahagyasa, vagy kotelezettség
vallalasa, a belso ellendrzési egységre vonatkozokon kiviil;

d) a szervezet barmely, nem a belsé ellenérzési egység altal alkalmazott munkatarsa
tevékenységének iranyitasa, kivéve, ha ezek a munkatarsak szakértoként segitik a
belso ellendroket;

e) bels6 szabalyzatok elkészitése, a bels6 ellendrzésre vonatkozokon kiviil;

f) intézkedési terv elkészitése, a belsé ellendrzésre vonatkozokon kiviil.

A Dbelsé ellendrnek tevékenysége soran fliggetlennek, kiils6 befolyastdl mentesnek,
partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

A Dbelsé ellendrzést végzd személy, szervezeti egység vagy szervezet tevékenységének
tervezése soran Onalldan jar el, ellendrzési terveit kockdzatelemzésre alapozva €s a soron
kiviili ellendrzések figyelembevételével allitja ssze.

A vizsgélatvezetd az ellendrzési programot szakmai megitélésének megfelelden allitja ssze.
A belsd ellenér onalldan allitja Gssze a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
tartalmazo ellendrzési jelentést.



A belsé ellendr, illetve a belso ellendrzési vezetd tekintetében dsszeférhetetlenség all fenn és
ezért nem vehet részt bizonyossagot ado tevékenységben, amennyiben

a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének vagy alkalmazottjanak a
Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013.¢€vi V. térvény szerinti kdzeli hozzatartozodja;

b) korabban az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység — ide nem értve a belsé
ellendrzési egységet — vezetdjének munkaltatdi jogkore ala tartozott, a jogviszony
megsziinésétdl szamitott egy éven beliil;

C) az ellendrizendé szakteriilettel vagy szervezettel kozos, illetve kapcsolddd program
vagy feladat végrehajtasaban kozremiikodott, a program lezarasat, illetve a feladat
elvégzését kovetd egy éven beliil;

d) az adott bizonyossagot ado tevékenység targyilagos lefolytatasa téle egyéb okbol
nem varhato el.

A belsé ellendrok olyan folyamatok tekintetében is végezhetnek tanacsado tevékenységet,
ahol korabban felelds szerepiik volt. A tanacsado tevékenység fliggetlen egy esetleg kés6bb
elrendelt ellendrzéstol.

Az Osszeférhetetlenségrol a belsd ellendrzési vezetd, a belsd ellendrzési egység vezetdjének
személyét érintd Osszeférhetetlenség esetén a koltségvetési szerv vezetdje, az
Osszeférhetetlenség okanak tudomasara jutasatol szamitott 10 napon beliil hataroz. A dontés
meghozatalaig az ellenért, illetve a Dbels6 ellenérzési egység vezet6jét az
Osszeférhetetlenséggel Osszefliggésben az adott ellendrzésben valo részvétel alol fel kell
menteni.

A belso ellenérzés célja és feladata

A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adod és taniacsado tevékenység,
melynek célja, hogy az ellenérzott szervezet miikodését fejlessze, és eredményességét
novelje. A bels6 ellendrzés az ellendrzott szerv céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel €és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az  ellendrzott  szerv
kockézatkezelési, (pénziigyi) iranyitasi €s kontroll eljarasainak hatékonysagat.

A belsé ellendrzés feladatainak ellatasa érdekében elemzéseket készit, informaciokat gyiijt és
értékel, ajanlasokat tesz és tandcsokat ad a koltségvetési szerv vezetdje szamara a vizsgalt
folyamatokra vonatkozodan.

A belso ellendrzés feladata annak vizsgalata — €s ennek soran elegendd bizonyitékkal
alatdmasztva, megfeleld bizonyossdgot adni arra vonatkozéan —, hogy a vezetés altal
kialakitott és miikodtetett kockazatkezelési, (pénziigyi) iranyitdsi €s kontroll rendszerek és
eljarasok megfelelnek-e az aldbbi kovetelményeknek:

— A szervezeti célkitlizések elérését veszélyeztetd kockazatokat a szervezet
kockazatkezelési rendszere képes felismerni, €s azokat megfelelden kezelni;

— Az egyes vezetdk és vezetdi csoportok kozotti egylittmiikodés megfeleld;

— A pénziigyi-, irdnyitasi- és operativ miikodésre vonatkozo adatok, informaciok és
beszamolok pontosak, megbizhatoak és a megteleld idoben rendelkezésre allnak;

— Az alkalmazottak tevékenysége megfelel a jogszabalyokban és szabalyzatokban
foglalt rendelkezéseknek (beleértve mind a hazai, mind az EU jogszabalyok altal eldirt
beszamolasi kotelezettséget is), valamint 6sszhangban van a nemzetkdzileg elfogadott
standardokkal, és a pénziigyminiszter altal kdzzétett irinymutatasokkal és modszertani
utmutatokkal;



— Az eszkozokkel és forrasokkal takarékosan és hatékonyan gazdalkodnak, valamint a
vagyon megdvasarol megfeleléen gondoskodnak;

— A kidolgozott programok, tervek és célkitlizések megvaldsulnak;

— A koltségvetési szerv munkafolyamataiban a (pénziigyi) irdnyitasi és kontroll rendszer
mindsége megfeleld és folyamatos korszertisitése biztositott;

— A rendszerek ¢és eljarasok — beleértve a fejlesztés alatt allokat is — teljesek és
biztositjdk, hogy az ellendrzések megfeleld védelmet nyujtanak a hibak,
szabalytalansagok ¢s egyéb veszteségek elkeriilésére, valamint, hogy az eljarasok
Osszhangban vannak a szervezet atfog6 céljaival és célkitiizéseivel,

— Az adott koltségvetési szervet érintd jogszabalyok, illetve egyéb kotelezd érvényi
szabalyok valtozasaira a koltségvetési szerv idoben €s megfelelden reagal.

A belsd ellendrzés végrehajtasa soran feltart, a (pénziligyi) irdnyitasi €s kontroll rendszer
hatékonysaganak, mindségének javitdsdra vonatkozd lehetdségekrdl a vezetést tdjékoztatni
kell. A bels6 ellendérzés — mint vezetdt timogato tevékenység — nem mentesiti ugyanakkor a
vezetdket azon feleldsségiik alol, hogy a kockazatokat kezeljék, illetve a (pénziigyi) irdnyitasi
¢s kontroll rendszert miikodtessék. A belsé ellendrzés a szervezet (pénziigyi) irdnyitasi €s
kontroll rendszerének javitasa érdekében javaslatokat tesz, de ¢ javaslatok végrehajtasa, vagy
mas intézkedések kezdeményezése kizardlag a vezetok feleldsségi korébe tartozik.

A belsd ellendrzés ellendrzési hatokore kiterjed mind a kodzpontilag kiadott szabalyzatok,
iranyelvek, és eljardsok pontos betartdsdnak ellendrzésére (beleértve azokat is, amelyek
Magyarorszag altal vallalt nemzetkozi kotelezettségbdl és/vagy valamilyen nemzetkdzi
szervezeti tagsagbol erednek), mind a koltségvetési bevételek és kiadasok, valamint a
koltségvetési  szervek  tevékenysége — gazdasdgossagdnak,  hatékonysaganak  és
eredményességének vizsgalatara az allamhaztartasi gazdalkodas atlathatosaga érdekében.

IV. A TERVEZES MEGALAPOZASAHOZ ALKALMAZOTT
KOCKAZATELEMZESI MODSZERTAN

Kockazatfelmérés és az éves munkaterv

A belso ellendrzés tervezése

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsd ellendrzési vezetd kockazatelemzés alapjan —
az allamhaztartasért  felelds  miniszter altal  kozzétett —modszertani  utmutato
figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket
a koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

A belsé ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — Osszhangban a
szervezet hosszll tavli céljaival — meghatarozza a belsd ellendrzésre vonatkozod stratégiai
fejlesztéseket a kovetkezd négy évre, €s az alabbiakat tartalmazza:
a) a hosszu tavu célkitiizéseket, stratégiai célokat;
b) a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;
c) a kockazati tényezoket €s értékelésiiket;
d) a bels6 ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;
e) a sziikséges eréforrasok felmérését elsdsorban a 1étszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében,;
f) az a)-c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritasokat és az ellenérzési
gyakorisagot.
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A stratégiai ellendrzési tervet sziikség szerint feliil kell vizsgalni.

A belso ellenérzési vezetd — Osszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel — Osszeallitja a
targyévet koveto évre vonatkozod éves ellendrzési tervet.

— Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben és a kockazatelemzés
alapjan felallitott prioritasokon, valamint a belsd ellendrzés rendelkezésére allo
eréforrasokon kell alapulnia.

— Az elvégzett kockazatelemzés sordn magas kockadzatinak mindsitett teriiletekre az
éves ellendrzési terv készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehetd
legrovidebb idon beliil ellendrizni kell.

Az éves ellendrzési terv tartalmazza:

a) az ellendérzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének
Osszefoglalé bemutatasat;

b) a tervezett ellen6rzések targyat;

C) az ellendrzések céljat;

d) az ellenérizendé idészakot;

e) a rendelkezésre allo és a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat;

f) az ellen6rzések tipusat;

g) az ellendrzések tervezett litemezését;

h) az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

1) a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast (a belsé ellendrzés szerz6dés alapjan
torténd ellatasa esetén nem tartalmazza);

J) a soron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitast (a bels6 ellendrzés szerzodés alapjan
torténd ellatasa esetén nem tartalmazza);

k) a képzésekre tervezett kapacitast (a bels ellendrzés szerzédés alapjan torténd ellatasa
esetén nem tartalmazza);

1) az egyéb tevékenységeket (a belsd ellendrzés szerz6dés alapjan torténd ellatasa esetén
nem tartalmazza).

Az ¢éves ellendrzési tervet a belsd ellendrzési vezetd a koltségvetési szerv vezetdjének
egyetértésével modosithatja.

Tanacsadd tevékenységet, illetve soron kiviili ellendrzést a koltségvetési szerv vezetdje,
illetve a belsd ellendrzési vezetd kezdeményezésére lehet végezni.

A bels0 ellendrzési vezetd az éves ellendrzési tervet jovahagyasra megkiildi a jegyz0 részére.
Helyi onkorméanyzatok esetében az éves ellendrzési tervet a képviseld testiilet a targyévet
megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Dbelsd ellendrzést végzd személy, szervezeti egység vagy szervezet tevékenységének
tervezése soran Onalldan jar el, ellendrzési terveit kockazatelemzésre alapozva és a soron
kiviili ellendrzések figyelembevételével allitja ssze.

A kockézatfelmérés célja a kockazatok megallapitasa és jelentdségiik szerinti sorba allitasa
annak alapjan, hogy mekkora az egyes kockazatok bekovetkezési valosziniisége, és azok

milyen hatéssal lehetnek a szervezetre, ha valoban felmeriilnek.

A kockazatok felmérésének szamos modszere 1étezik, de sikere dontd mértékben attol fiigg,
hogy milyen informaciok allnak rendelkezésre.
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Az informaciogyljtés technikai: interjuk, kérdéivek, online, interaktiv kérddivek, 0sszegzd
megbeszélések, 0sszegzd megbeszEélések a szavazasi technika alkalmazasaval.

A varhato kockazatok teljes korének 0sszegylijtését kovetden, az egyes kockazatokat - azok
valoszinlisége és a szervezetre gyakorolt hatasa alapjan — térképen kell abrazolni.

Az egyes egységek altal elkészitett abrak Osszegzésével hatarozhatdé meg a szervezet
kockéazati térképe.

V. AZ ELLENORZESI DOKUMENTUMOK FORMAI KOVETELMENYEI, AZ
ALKALMAZOTT IRATMINTAK

Az ellenérzési program
A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 33. § (1) A bels6 ellenérzési vezetd minden egyes
ellendrzés lefolytatasdhoz megbizolevél aladirasaval kijeloli a vizsgalatvezetét és az
ellendrzéseket lefolytatd belsd ellendroket. Amennyiben kiils6 megbizott szerzédés alapjan
latja el az ellendrzést egy személyben, mint belsd ellendrzési vezetd és belsd ellendr,
megbizolevél nem késziil.

A vizsgalatvezetd altal készitett és a belsd ellendrzési vezetd altal jovahagyott ellendrzési
program tartalmazza:

a) az ellenOrzést végzo szerv, illetve szervezeti egység megnevezését,;

b) az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését;

c) a21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzés tipusat;

d) az ellendrzés targyat és céljat;

e) az ellendrizendd id6szakot;

f) az ellenérzés tervezett idtartamat, a jelentéselkészitésének hataridejét;

g) az ellenérok, szakérték, valamint a vizsgalatvezetd megnevezését, megbizdlevelik

szamat, a feladatmegosztast;

h) az ellenérzés részletes feladatait és az alkalmazott modszereket;

i) a kiallitas keltét;

J) a belso ellendrzési vezetd alairasat.

Az ellendrzési program végrehajtasat a belsd ellendrzési vezetd feliigyeli. A programtol
eltérni a belsd ellendrzési vezetd jovahagyasaval lehet, a program modositasat a
vizsgalatvezetd kezdeményezheti.

A tanicsadd tevékenységre szold felkérésnek — amely torténhet szoban vagy irdsban —
tartalmaznia kell:

a) a tanacsado tevékenység targyat és céljat;

b) a beszamolas formajat és hataridejét.

A tanacsado tevékenység végrehajtasa soran nem kell alkalmazni a 33. §-ban, a 35-36. §-ban
¢és a 38-47. §-ban foglaltakat.

Amennyiben a belsd ellendrzési tevékenységet teljeskoriien kiilsé szolgaltato latja el, akkor a
tanacsado tevékenységre szolo felkérést minden esetben irdsban kell rogziteni.

Az ellendrzés megszakitasa, felfliggesztése:
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Az ellendrzést a belso ellendrzési vezetd megszakithatja, ha
a) soron kiviili vizsgalatot vagy az ellenérzési tervben nem {itemezett tanacsado
tevékenységet kell lefolytatni, vagy
b) a vizsgalatvezetd vagy a belsé ellendr az ellenérzés lefolytatasaban akadalyoztatva van.

Az ellendrzést a belso ellendrzési vezeto felfiiggesztheti, ha az ellendrzottnél
a) az ellendrzést érintd személyi vagy szervezeti valtozas vagy elharithatatlan ok,
b) a szamviteli rend allapota,
c) a dokumentaci6 és a nyilvantartasok hianyossaga, vagy
d) az ellenérzott koltségvetési szerv, illetve szervezeti egység jogsértdé magatartasa
az ellendrzés folytatasat akadalyozza.

A belso ellendrzési vezetd az ellendrzés megszakitasa vagy felfiiggesztése esetén arrdl irdsban
tajékoztatja az ellendrzott koltségvetési szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét, melyben az
ellendrzés felfliggesztése esetén hataridé megallapitasaval egyuttal felhivja az ellendrzott
koltségvetési szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét az akaddly megsziintetésére. Az
ellendrzés megszakitasarol vagy felfiiggesztésérdl a belsd ellendrzési vezetd egyidejiileg
irasban tajékoztatja az ellendrzési tervét jovahagyo vezetot.

A megszakitott, illetve felfiiggesztett ellendrzést az elrendelése okaul szolgédld akadaly
elhdrulasatol szamitott 30 napon beliil folytatni kell, ennek idopontjardl a belsd ellendrzési
vezetd dont és az ellendrzés folytatdsardl irdsban értesiti az ellendrzott koltségvetési szerv,
illetve szervezeti egység vezetdjét.

Az ellendrzési jelentés

A belsd ellenér a megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazo ellendrzési
jelentést, vagy tobb kapcsolddd témaju ellendrzési jelentés alapjan Osszefoglald ellendrzési
jelentést készit.

Az ellendrzési jelentés elkészitéséért, annak tartalmaért, a levont kovetkeztetésekért ¢€s a
kapcsolodo javaslatokért a vizsgalatvezetd, a megallapitasok valodisagaért és alatdmasztasaért
a vizsgalatot végzok felelOsek.

Az ellendrzési jelentésnek tartalmaznia kell:

a) az ellendrzést végzo szerv, illetve szervezeti egység megnevezését;

b) az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezEését;

c) az ellendrzésre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazas megjelolését;

d) a 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzés tipusat;

e) az ellenérzés targyat;

f) az ellendrzés céljat;

g) az ellendrzott idészakot;

h) a helyszini ellenérzés kezdetét és végét;

1) az alkalmazott ellendrzési modszereket és eljarasokat;

J) vezet6i 6sszefoglalot;

k) az ellendrzési megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat, valamint a koztiik
fennallo Osszefliggéseket;

I) az ellendrzott idoszakban az ellendrzott teriiletért (vagy feladatért) felelds vezetok
nevét, beosztasat;

m) a jelentés datumat €s az ellendrzésben kozremiikodott ellenérok, szakértok nevét és
alairasat.
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Az ellendrzési jelentésben foglaltakat elegendd, megbizhato, érdemi és hasznos ellendrzési
bizonyitékokkal kell alatdmasztani.

Az ellendrzés megallapitasainak bizonyitasara felhasznalhato kiillondsen:
a) az eredeti okirat, amely a gazdasagi esemény elsédleges okirata, bizonylata;

b) a masolat, amely az eredeti okirat szoveghii, hitelesitett masolata;

C) a kivonat, amely az eredeti okirat meghatarozott részének, részeinek szoveghil,
hitelesitett masolata;

d) a tantsitvany, amely tobb eredeti okiratnak az ellenér altal meghatarozott szovegrészét
¢és szamszaki adatait tartalmazza;

e) a kozos jegyzOkonyv, amely olyan tényallas igazolasara szolgal, amelyr6l nincs egyéb
okirat, de amelynek valodisagat az ellendr és az ellendrzott szerv, illetve szervezeti
egyseég illetékes vezetdje, alkalmazottja kozosen megallapitja, és e tényt alairasukkal
igazoljak;

f) a fénykép, videofelvétel vagy mas kép-, hang- és adatrogzité eszkoéz, amely
alkalmazhat6 az ellendr altal szemrevételezett helyzet, allapot hiteles igazolasara;

g) a szakért6i vélemény, amely a specialis ismereteket igénylé szakkérdésekben felkért
szakértO altal adott értékelés;

h) a nyilatkozat, amely az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység alkalmazottjanak
olyan irasbeli vagy szobeli kijelentése, amely okirat hidnyaban vagy meglévd okirattal
ellentétesen valamilyen tényallast k6zol;

i) a tobbes nyilatkozat, amely tobb személynek kiilon-kiilon vagy egyiittesen tett
nyilatkozata ugyanazon tényallasrol,

J) az informatikai rendszerben rogzitett, feldolgozott, onnan lekérdezéssel paraméterek,
illetve sziirési feltételek beallitdsaval nyerhetd adat.

A fényképet €s az egyéb mdodon rogzitett informacidkat az ellendrzott szerv, illetve szervezeti
egységnek a rogzitésnél jelen 1évé alkalmazottja jegyzokonyvbe veszi a rogzités
idépontjanak, helyének és targydnak megjelolésével.

A madsolatot, a kivonatot és a tanusitvanyt az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetje vagy az altala megbizott személy hitelesiti. A hitelesité az okiratban foglaltak
valodisagat a hitelesités id6pontjanak feltiintetése mellett alairasaval igazolja.

Hitelesitésnél
a) a ,,masolat” sz6 feltiintetése mellett utalni kell arra, hogy a masolat az eredeti okirattal
mindenben megegyezik;
b) a ,.kivonat” sz6 feltiintetése mellett meg kell jeldlni, hogy a kivonat mely eredeti okirat,
melyik oldalanak, mely szovegrészét tartalmazza;
C) a ,tanusitvany” sz6 feltlintetése mellett meg kell jeldlni, hogy mely okiratok alapjan
késziilt.

A megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tigy kell 1ényegre torden és vildgosan
megfogalmazni, hogy
a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység egészének mikodése, gazdalkodasa vagy
az ellendrzott tevékenység objektiven értékelhetd legyen,
b) vegye figyelembe a miikodéssel, gazdalkodassal, tevékenységgel kapcsolatos
kockazatokat,
c) azok végrehajthatoak, teljesitésiik pedig ellendrizhetd és szamonkérhetd legyen.
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A belso ellenér koteles az ellenérzési jelentésben objektiven szerepeltetni minden olyan
lényeges tényt, pozitiv és negativ megallapitast, hidnyossagot és ellentmondast, amely
biztositja a vizsgalt tevékenységrol szolo ellendrzési jelentés teljességét.

A belso6 ellendrok az ellendrzési jelentés elkészitésénél kotelesek értékelni minden, a vizsgalt
szervezet, illetve egyéb felek altal rendelkezésiikre bocsatott informaciot és véleményt,
azonban ez utobbi nem befolyasolhatja a belsd ellenérok tényeken alapuldé megéllapitasait,
kovetkeztetéseit.

Az ellendrzési jelentés vezetdi Osszefoglalojaban az ellendrzés eredményét és a feltart
hianyossagokat dsszefoglalé értékelést kell adni.

A jelentéstervezet egyeztetése

A belsé ellendrzési vezetd a jelentés tervezetét, illetve annak kivonatat egyeztetés céljabol
megkiildi az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének, tovabba annak, akire
vonatkozdan a jelentéstervezet megallapitast vagy javaslatot tartalmaz (a tovabbiakban
egylittesen: érintettek).

Az érintettek észrevételeiket a jelentéstervezet kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
kotelesek megkiildeni a belsé ellendrzési vezetd részére.

Indokolt esetben a bels6 ellendrzési vezetd a 8 napnal hosszabb, legfeljebb 30 napos hataridot
is megallapithat.

Soron kiviili ellendrzés esetén a belsd ellendrzési vezetd 8 napndl révidebb hataridét is
megallapithat.

A jelentéstervezet megkiildésére vonatkoz6 kisérd levélben fel kell hivni az ellendrzott
figyelmét arra, hogy a hatarid6 elmulasztasat egyetértésnek kell tekinteni €s a nemleges
valaszt is jelezni kell a hataridon beliil, valamint az észrevételek megkiildésével egy idoben
lehetdsége van egyeztetd megbeszélés kezdeményezésére.

Ha az érintettek nem tesznek érdemi észrevételt a jelentéstervezetre, akkor a nemleges
valaszukkal egyiitt — ha a jelentéstervezet megallapitasokat vagy javaslatokat tartalmaz az
érintett szervezeti egység vonatkozdsdban — mar az intézkedési tervet is elkészithetik és
megkiildhetik az ellendrzést végzd szerv vagy szervezeti egység részére a megadott
véleményezési hataridon beliil.

Az észrevétel elfogadasarol vagy elutasitdsarol a vizsgéalatvezetd dont, amelyrdél az
észrevételezési hataridé lejartatdl szamitott 8 napon belill az érintetteknek irasbeli
tajékoztatdst ad és indokolja az el nem fogadott észrevételeket vagy kezdeményezi a
megbesz¢lés Osszehivasat.

Az elfogadott észrevételeket a vizsgalatvezetd atvezeti az ellendrzési jelentéstervezeten. Az
érintettek észrevételeit, illetve a vizsgalatvezetd valaszat csatolni kell az ellendrzés
dokumentécidjahoz.

Ha az érintettek részérdl a megallapitdsokat vitatjak, akkor egyeztetdé megbeszélést kell
tartani, barmelyik fél kezdeményezésére.

Az egyeztetd megbeszélésen részt vesz a belso ellendrzési vezetd az ellendrzést végzd belsd
ellendr, az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje, valamint a vizsgalatban
érintett egységek vezetdi és sziikség szerint mas olyan személy, akinek meghivasa a vizsgalat
targya vagy megallapitasai miatt indokolt. Az egyeztetd megbeszélésrdl jegyzOkonyvet kell
késziteni, amely tartalmazza a megbeszélés eredményét. A jegyzdkonyvet csatolni kell az
ellendrzési jelentéshez.
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Indokolt esetben a belsd ellendrzési vezetd az észrevételek atvezetése utan a jelentéstervezetet
az érintetteknek ismételten megkiildheti visszamutatas céljabol 5 napos hataridével.

Az ellendrzési jelentést, illetve annak kivonatdt a vizsgalatvezetd és a vizsgalatot végzo
valamennyi ellendr alairasat kovetden a bels6 ellenérzési vezetd hagyja jova és megkiildi a
koltségvetési szerv vezetdje részére. Ezzel egyidejiileg a minisztérium, valamint a
Miniszterelnoki Kormanyiroda bels6 ellendrzésérdl késziilt ellendrzési jelentést a belsod
ellendrzési vezetd tajékoztatasul megkiildi a Hivatal elndkének is.

A koltségvetési szerv vezetdje a lezart ellendrzési jelentést vagy annak kivonatat megkiildi:
a) iranyitott, illetve feliigyelt koltségvetési szerv ellendrzése esetén az ellendrzott szerv
vezetdjének, illetve
b) az ellendrzott szervezeti egységek vezetdinek, tovabba
c) annak, akire vonatkozoan megéllapitast vagy javaslatot tartalmaz,
¢s sziikség esetén felkéri az intézkedési terv elkészitésére.

Ha az ellendrzés sordn biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja meriil fel, az nem
befolyasolja az ellendrzés lezarasat.

A koltségvetési szerv vezetdje — a belsd ellendrzési vezetd véleményének kikérésével —
donthet Uigy, hogy a lezart ellendrzési jelentést vagy annak kivonatdt nyilvanossagra vagy
harmadik  fél tudomasara hozza az  adatvédelemre vonatkozd  jogszabalyok
figyelembevételével.

Az éves ellendrzési jelentés és az osszefoglalo éves ellendrzési jelentés

Az  éllamhéztartdsért  felelds miniszter 4altal kozzétett —moddszertani  utmutatd
figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelentés, illetve dsszefoglald éves ellendrzési
jelentés az alabbiakat tartalmazza:
a) a belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa Onértékelés alapjan az
alabbiak szerint:
aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;
ab) a bizonyossagot ado tevékenységet eldsegitd és akadalyozo tényezok bemutatasa;
ac) a tanacsado tevékenység bemutatasa;
b) a belsé kontrollrendszer miikddésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:
ba) a belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak
¢és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok;
bb) a bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése;
C) az intézkedési tervek megvalositasa.

Az éves ellenOrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellendrzési vezetd felelds, amelyet
jovahagyasra megkiild a koltségvetési szerv vezetdjének.

Helyi onkormanyzati koltségvetési szerv esetén a belsé ellendrzési vezetd az éves ellendrzési
jelentést megkiildi a jegyzonek, tobbcélu kistérségi tarsulds felligyelete ald tartozd
koltségvetési szerv esetén a munkaszervezet vezetdjének a targyévet kovetd év februar 15-ig.

Az ellenérzések nyilvantartasa

A belsoé ellendrzési vezetd koteles nyilvantartast vezetni az elvégzett belsd ellendrzésekrdl és
gondoskodni az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl.
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A nyilvantartas tartalmazza:

a) az ellenOrzés azonositojat,
b) az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését,
C) az ellenbrzés tipusat,
d) az ellendrzés targyat;

e) az ellenbrzés kezdetének és lezarasanak idépontjat;

f) az ellenérzés lefolytatasaban részt vett vizsgalatvezetd, a belsé ellendr és a szakértd
nevet;

g) a vizsgalt idszakot;

h) az intézkedési terv készitésének sziikségességét

Alkalmazott iratmintak:

1. szamu melléklet —-Kockazatelemzési modellek

2. szamu melléklet - Eves ellendrzések idérendi tablazata
3. szami melléklet — Eves ellenérzési program

4. szamu melléklet — Stratégiai terv

5. szamu melléklet — Belso ellendrzési jelentés

6. szamu melléklet — Belso ellendrzések nyilvantartasa

VI. AZ ELLENORZESI MEGALLAPITASOK HASZNOSSAGANAK
NYOMONKOVETESE

Az intézkedési tervvel kapcsolatos eléirasok belso ellendorzés esetén

Az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtdsaért ¢s a megtett intézkedésekrdl torténd
beszamolasért az ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység
vezetdje felelds.

Az intézkedési tervet a sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelés személyek ¢és a
vonatkozd hatariddk megjelolésével kell elkésziteni. Az intézkedési tervben az egyes
feladatokhoz kapcsolodo hataridoket ugy kell meghatarozni, hogy azok szamon kérhetéek
legyenek. Amennyiben a feladat jellege egy éven tal mutat, akkor részfeladatokat, illetve
részhataridoket kell meghatarozni, ahol értelmezhetd.

Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kell
elkésziteni és megkiildeni a koltségvetési szerv vezetdje €s a belsd ellendrzési vezetdje
részére. Indokolt esetben a belsd ellendrzési vezetd javaslatara a koltségvetési szerv vezetdje
ennél hosszabb, legfeljebb 30 napos hatariddt is megallapithat.

A koltségvetési szerv vezetdje az intézkedési terv jovahagyasardl az intézkedési terv
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil — a belsd ellendrzési vezetd véleményének
kikérésével — dont.

Az ellendérzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben meghatarozott egyes
feladatok végrehajtasara, legfeljebb egy alkalommal — a hatarid6 lejartait megel6zéen —
hataridd, illetve feladat modositast kérhet a koltségvetési szerv vezetdjétdl. A kérelem
elfogadasarol vagy elutasitasarol a koltségvetési szerv vezetdje — a belsd ellendrzési vezetd
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véleményének kikérésével — dont, és errdl tdjékoztatja az ellendrzott szervezeti egység
vezetdjét és a belso ellendrzési vezetot is.

A meghatarozott kérelem elbirdlasanak jogat a koltségvetési szerv vezetdje atruhdzhatja a
belso ellendrzési vezetore, aki rendszeresen beszamol a hatarid0 modositasi kérelmekrol és
azok elfogadasarol vagy elutasitasarol.

Az ellendrzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben meghatarozott egyes
feladatok végrehajtasarol az intézkedési tervben meghatarozott legutolsd hataridd lejartat
kovetd 8 napon belill irasban beszamol a koltségvetési szerv vezetdje részére, és ezen
beszamolot egyuttal tajékoztatasul megkiildi a belsé ellendrzési vezetdje részére is.

A beszamold tartalmazza a megtett intézkedések rovid leirdsat, a végre nem hajtott
intézkedések okat és esetlegesen a hataridd, illetve feladat modositasi kérelmet.

Amennyiben az ellendrzott szerv, szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatarozott egyes feladatok végrehajtasardl a meghatarozott hataridon beliil nem szamol be
¢s hataridé hosszabbitast sem kért, a koltségvetési szerv vezetdje, illetve a belsd ellendrzési
vezetd utdellendrzést kezdeményezhet a soron kiviili feladatokra tervezett kapacitdsdnak a
terhére.

A belso ellendrzési vezetd éves bontasban nyilvantartast vezet, amellyel a belsé ellendrzési
jelentésekben tett megallapitasokat, javaslatokat, a vonatkozd intézkedési terveket és azok
végrehajtasat nyomon koveti.

A nyilvantartdsnak — az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani
utmutato figyelembevétele mellett — tartalmaznia kell az ellendrzési jelentésben szerepld
javaslatot, az elfogadott intézkedési tervet, az intézkedési terv alapjan végrehajtott
intézkedések rovid leirdsat, és a végre nem hajtott intézkedések okat.

VII. AZ ELLENORZES SORAN BUNTETO, SZABALYSERTESI, KARTERITESI,
ILLETVE FEGYELMI ELJARAS MEGINDITASARA OKOT ADO CSELEKMENY,
MULASZTAS VAGY HIANYOSSAG FELTARASA ESETEN ALKALMAZANDO
ELJARAS

Amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja mertiil fel, a belso
ellendrzési vezetd koteles a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv
vezetdjének érintettsége esetén az iranyitd szerv vezetdjének a haladéktalan tdjékoztatisa €s
javaslattétel a megfelel6 eljardsok meginditasara.

Koteles az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatni,
illetve, ha az ellenérzés soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hianyossadg gyantija meriil fel, az eredeti
dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a belsd ellendrzési vezetd
utjan az ellendrzott szerv vezetdjének jegyzokonyv alapjan atadni.

Ha az ellendrzés sordn biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja meriil fel, az nem
befolyasolja az ellendrzés lezarasat.
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A Dbiintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot ado
cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltarasaval kapcsolatos cselekményeket szervezeti
integritast serté eseményeknek nevezzik.

A szervezeti integritast sért6 események kezelésének altalanos célja, hogy a kiilonbozo
jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott eléirasok sériilésének, megszegésének
megeldzéséhez, megakadalyozasahoz hozzajaruljon, illetve azok sériilése, megsértése esetén a
megfeleld allapot helyredllitasa, hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, feleldsség
megallapitasa, hathatds intézkedések foganatositdsa megtorténjen.

A belsé ellenérzés feleldés azért, hogy a belsé kontrollrendszer megfeleloségének ¢és
hatékonysaganak vizsgalataval és értékelésével a szervezeti integritast sértd események
bekovetkezését csokkentsék. Ez elsdsorban a koltségvetési szerv azon tevékenységeire,
miikodési teriileteire vonatkozik, ahol magas a szervezeti integritast sérté események
eléfordulasanak kockazata. Ezek megakadéalyozasa olyan feladatok végrehajtasabol all,
amelyek kikiiszobolik az elkovetés lehetségét, illetve korlatozzak az okozott kar mértékét.

A belso ellenérzés meghataroz6 szerepet jatszik abban, hogy a szervezeti integritast sértd
eseményekre utald jelek azonositasra keriiljenek. A koltségvetési szervek belsd ellendreinek
kiemelt figyelmet kell forditaniuk a csalasok, korrupcid elkovetésére utald jelekre. A
szervezet belsd ellendrei megfeleld ismeretekkel kell, hogy rendelkezzenek a szervezeti
integritast sértd események jeleinek felismeréséhez.

A bels6é ellendrzés a kontrollrendszerek megfeleldé mikodésének és hatékonysaganak
vizsgalata altal segiti eld a szervezeti integritast sértd események kockézatdnak csokkentését,
illetve felméri, hogy az elébb emlitett hatékonysag milyen mértékben all 6sszhangban a
szervezet tevékenységével, illetve a céljai elérésé¢hez és rendszerei megfelelé miikodtetéséhez
szlikséges lehetséges kockazattal. A szervezeti integritast sérté események megakadalyozéasa
érdekében a legfontosabb teendd a hatékony és eredményes belsé kontrollrendszer kiépitése
¢s mukodtetése, melynek elsddleges felelossége a szervezetek vezetdit terheli.

Ha a bels6é ellendr vizsgalata soran olyan stlyos hidnyossag gyanujat észleli, amelynek
alapjan jelentds negativ hatdssal fenyegetd kockazat bekovetkezése valdsziniisithetd, akkor
haladéktalanul kezdeményeznie kell a folyamatgazdanal a sziikséges intézkedések megtételét,
illetve a belsd ellendrzés vezetdjét és rajta keresztiil a koltségvetési szerv vezetdjét késlekedés
nélkiil informalnia kell. Ez utdébbinal nem varhat a belsd ellenérzési jelentés vagy annak
tervezetének elkésziiltéig. Sulyos hidnyossag gyantjanak észlelése esetén a belsd
ellendroknek célszerli azonnal jegyzOkonyvet felvennie.

Kapcsolodé egyéb jogszabalyi rendelkezések
Biintetoé Torvénykonyv (Btk.)

A szamvitel rendjének megsértése
403. § (1) Aki a szamvitelr6l szo0lo torvényben vagy a felhatalmazasan alapulo
jogszabalyokban eldirt bizonylati rendet megsérti vagy konyvvezetési, beszamold készitési
kotelezettségét megszegi, €s ezzel

a) a megbizhato és valos képet 1ényegesen befolydsold hibat idéz eld, vagy

b) az adott iizleti évet ¢érintéen vagyoni helyzete attekintését, illetve ellendrzését

meghiusitja,
blintett miatt harom évig terjeddé szabadsagvesztéssel biintetendo.
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Vesztegetés

290. § (1) Aki gazdalkodo szervezet részére vagy érdekében tevékenységet végzo személynek
vagy ra tekintettel méasnak azért ad vagy igér jogtalan elonyt, hogy a kotelességét megszegje,
blintett miatt harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendo.

Koltségvetési csalas
396. § (1) Aki
a) koltségvetésbe torténd befizetési kotelezettség vagy koltségvetésbdl szarmazod
pénzeszkozok vonatkozasaban mast tévedésbe ejt, tévedésben tart vagy a valos tényt
elhallgatja,
b) koltségvetésbe torténd befizetési kotelezettséggel kapcsolatos kedvezményt jogtalanul
vesz igénybe,
C) koltségvetésbol szarmazo pénzeszkozoket a jovahagyott céltol eltéréen hasznal fel,
¢s ezzel egy vagy tobb koltségvetésnek vagyoni hatranyt okoz, vétség miatt két évig
terjedd szabadsagvesztéssel biintetendo.

A koltségvetési csaldashoz kapcsolodo feliigyeleti vagy ellendrzési kitelezettség elmulasztasa
397. § A gazdalkodd szervezet vezetdje, ellendrzésre vagy feliigyeletre feljogositott tagja
vagy dolgozdja, ha a feliigyeleti vagy az ellendrzési kotelezettség teljesitését elmulasztja, és
ezaltal lehetové teszi, hogy a koltségvetési csalast a gazdalkodo szervezet tagja vagy
dolgozoja a gazdalkodo szervezet tevékenysége korében elkdvesse, biintett miatt harom évig
terjedd szabadsagvesztéssel biintetendo.

Sikkasztds
372. § (1) Aki a rabizott idegen dolgot jogtalanul eltulajdonitja, vagy azzal sajatjaként
rendelkezik, sikkasztast kovet el.

Hiitlen kezelés
376. § (1) Akit idegen vagyon kezelésével biztak meg, és ebbdl folyd kotelességének
megszegesével vagyoni hatranyt okoz, hiitlen kezelést kovet el.

Csalas
373. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett mast tévedésbe ejt, vagy tévedésben tart, és ezzel
kart okoz, csalast kovet el.

A szabadlysértésekrol, a szabalysértési eljardsrol és a szabdlysértési nyilvantartasi
rendszerrol szolo 2012. évi I1. torvény 1. § (1) szerint szabalysértés az a torvény altal biintetni
rendelt tevékenység vagy mulasztds, amely veszélyes a tarsadalomra.

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 6:519. §-a kimondja, hogy aki masnak

jogellenesen kart okoz, kdteles azt megtériteni. Mentesiil a feleldsség alol a karokozo, ha
bizonyitja, hogy magatartdsa nem volt felrohato.
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Belso ellenorokre vonatkozo szakmai etikai kodex

A szervezet belsO ellendrzési kézikonyvének részét képezi a szervezet belsd ellendrokre
vonatkoz6 szakmai etikai kodexe, amelyet a szervezet vezetdje hagy jova.

Az etikai kodex vonatkozik minden, az allamhaztartasi belsé pénziigyi ellendrzés keretében
végzett belso ellendrzési tevékenységet folytatd személyre €s szervezetre.

Az etikai kodex megalkotasanak célja a belsé ellendrzési szakman beliili etikai kultara
erdsitésének elémozditasa, és a koztisztviselokre vonatkoz6 etikai szabalyokra figyelemmel a
bels6 ellendrok magatartdsi szabalyait rogzitd olyan kdvetelményrendszer feldllitdsa, amelyet
a belsd ellendroknek feladatuk ellatasa soran kovetnitik kell.

Az ellendrok munkéjanak és magatartasanak mindenkor és minden korilmények kozott
feddhetetlennek kell lennie. A feladat végzése soran elkdvetetett hiba, a magénéletben
tantsitott méltatlan viselkedés rossz fényt vethet az allamigazgatisra, az ellenérzés
rendszerére €s az ellenérok tisztességére, megkérddjelezi az ellendrzés megbizhatdsagat és
szakértelmét. Az etikai kodex elfogadidsa, a kodexben megfogalmazottak betartdsa
ugyanakkor noveli a bizalmat az ellendrok és munkajuk irant.

FEDDHETETLENSEG

A belso ellendr feddhetetlensége megalapozza az ellenér szakvéleménye iranti bizalmat.
— A belsd ellendr:
munkdjat becsiilettel, a tdle elvarhato tisztességgel, szakmai gondossaggal,
hozzaértéssel €s feleldosséggel végzi;
— a vonatkozod jogszabédlyoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleléen végzi
munkajat, alakitja ki szakvéleményét;
— tartozkodik minden olyan tevékenységtol, amely jogszabalyellenes vagy bels6
szabalyzatot sért, illetve nem mélto a belsd ellendrzési szakmahoz;
tiszteletben tartja a szervezet céljait, hozzajarul azok megvalosuldsdhoz, illetve munkajat a
kozérdek szem el6tt tartasaval végzi.

FUGGETLENSEG, TARGYILAGOSSAG ES PARTATLANSAG

A bels6 ellenér minden esetben objektiven, részrehajlas nélkiil jar el barmely tevékenység
vagy folyamat vizsgalatanal az informacio gytjtése, elemzése, értékelése és kozlése, valamint
allasfoglalasok kialakitasa és kozlése soran. A belso ellendr megdrzi fliggetlenségét a vizsgalt
szervezettdl, illetve az egyéb kiilsé érdekcsoportoktdl. A belsé ellendr minden 1ényeges ¢és
jelentds koriilményt mérlegelve értékel, véleménye kialakitdsakor nem befolyédsolja sajat,
vagy harmadik fél érdeke.

A belso ellendr:

— tartézkodik minden olyan tevékenységtdl vagy kapcsolattol, amely csorbithatja
értékitéletének partatlansagat, illetve amely az ellendrzott szervezet érdekeit sértheti;

— politikai befolyastol mentesen végzi tevékenységét;

— olyan, megfelelden megalapozott ¢és objektiv jelentést készit, amelyben a
kovetkeztetések kizardlag a pénziigyminiszter altal kozzétett belsd ellendrzési
standardokban foglaltakkal Osszhangban 1évo, megfeleld és elegendd ellendrzési
bizonyitékokon alapulnak;

21



— nem fogadhat el olyan ajandékot, juttatdst vagy jogosulatlan elényt, amely
befolyasolhatja objektiv szakmai véleményének kialakitasat;

— jelentésében szerepeltet minden olyan lényeges és jelentds tényt, amely biztositja a
vizsgalt tevékenységrol szol6 ellendrzési jelentés teljességét;

— mérlegel minden, a vizsgalt szervezet, illetve egyéb felek altal rendelkezésére
bocsatott informaciot és véleményt, azonban azok megalapozatlanul nem
befolyasolhatjak a belso ellendr sajat kovetkeztetéseit.

TITOKTARTAS

A belso ellendr bizalmasan kezel minden, az ellendrzés soran tudomasara jutott adatot €s
informaciot. Megfelel6 felhatalmazds nélkiill ezeket az informacidokat nem hozhatja
nyilvanossagra, illetéktelen személyek tudomasara, kivéve amennyiben az informacio kozlése
jogszabalyi vagy szakmai kotelessége.

A belso ellendr:

— a tevékenysége sordn tudomadsara jutott informdaciokat koriiltekintéen kezeli, azok
megfeleld védelmérdl gondoskodik;

— a tudomadséra jutott adatokat, informacidkat személyes célokra, haszonszerzésre, a
jogszabalyi eldirasokkal ellentétes mddon, mas intézmények, illetve személyek javara
vagy kérara, az ellendrzott szervezet érdekeit és a kozérdeket sértd modon nem
hasznalhatja fel.

SZAKERTELEM

A belso ellendrzési tevékenységet a belso ellendr a feladat elvégzéséhez sziikséges ismeretek,
szakértelem és tapasztalatok birtokaban latja el.

A belsd ellendr:

— kizérdlag olyan ellendrzést végez, amelyhez rendelkezik a sziikséges ismeretekkel,
szakértelemmel ¢&s tapasztalattal, vagy gondoskodik megfelelé kiilsd szakértd
bevonasarol;

— abelsd ellendrzési tevékenységet a pénziigyminiszter altal kdzzétett, a Belsd Ellendrok
Nemzetkozi Szervezetének standardjain alapuld iranymutatasokkal, ajanlasokkal és
madszertani Utmutatokkal 6sszhangban végzi;

— torekszik szakmai ismereteit, tevékenysége hatékonysagat és mindségét folyamatosan
fejleszteni.

EGYUTTMUKODES

A belso ellendr koteles olyan magatartast tanusitani, amely eldsegiti az ellendrok kozotti és a
szakman beliili egytittmiikodést €s jo kapcsolatok kialakitasat.
A belsé ellendr:

— egylittmiikddés révén eldsegiti a szakmai fejlddést;

— egyiittmiikodik kollégaival.
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OSSZEFERHETETLENSEG

Amennyiben a belsé ellendr a vizsgalt szervezet szamara tanacsadasi vagy egyéb nem
ellendrzési tevékenységet végez, biztositani kell, hogy e tevékenységek ne vezessenek
Osszeférhetetlenséghez.

A belso ellendr:

— tanacsadas, illetve egyéb nem ellendrzési tevékenység keretében nem vehet at a
vizsgalt szervezet vezetdjének hataskorébe tartozo feleldsséget;

— fiiggetlenségét megorzi ¢és elkeriili az dsszeférhetetlenség minden lehetséges formajat
azaltal is, hogy elutasit minden ajandékot vagy juttatdst, amely befolyasolja vagy
befolyasolhatja fliggetlenségét és feddhetetlenségét;

— elkeriil minden olyan kapcsolatot a vizsgalt szervezet vezetésével és alkalmazottaival,
valamint harmadik féllel, amely befolyasolhatja vagy veszélyeztetheti fiiggetlenségét;

— nem haszndlhatja fel hivatalos pozicigjat magancélra, ¢és elkeriili az olyan
kapcsolatokat, amelyek a korrupcid veszélyét hordozzdk magukban, vagy amelyek
kétséget ébreszthetnek objektivitasaval és fliggetlenségével kapcsolatban.

A belso ellendr, illetve a bels6 ellendrzési vezetd tekintetében dsszeférhetetlenség all fenn és
ezért nem vehet részt az ellendrzésben, amennyiben:

— az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének vagy alkalmazottjanak a
Polgéari Torvénykonyvrdl szold 2013.évi V. torvény 685. § b) pontja szerinti kozeli
hozzatartozoja;

— kordbban az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének munkaltatoi
jogkore ald tartozott, a jogviszony megsziinésétdl szamitott harom éven belliil;

— az ellendrizendd szakteriilettel vagy intézménnyel kozos, illetve kapcsolodd program
vagy feladat végrehajtasaban kozremikodott, a program lezarasat, illetve a feladat
elvégzését kdvetd harom éven beliil;

— az ellendrzés targyilagos lefolytatasa téle egyéb okbdl nem varhato el.

Az Osszeférhetetlenségrol a belsd ellendrzési vezetd, a belsé ellendrzési egység vezetdjének
személyét érintd Osszeférhetetlenség esetén a koltségvetési szerv vezetdje, az
Osszeférhetetlenség okdnak tudomaésara jutdsatdl szamitott 8 munkanapon beliil hatiroz. A
dontés meghozataldig az ellendrt, illetve a belsd ellendrzési egység vezetdjét az
Osszeférhetetlenséggel dsszefiiggésben az ellendrzési tevékenysége alol fel kell menteni.

Szeged, 2023. december 15.
Keszitette:

Sziveri-Gajdan Lejla
Belso ellen6rzési vezetd
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1. szamu melléklet
Kockazatelemzési modellek

A belsd ellendrzés tervezését megalapozo kockéazatelemzés soran szervezeti folyamatokat
vetiink ala atfogd elemzésnek és értékelésnek, valamilyen meghatarozott szempontrendszer
alapjan (pl. folyamatokhoz rendelt kockazati tényezok elemzése, értékelése).

A kockazatelemzés elsddleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejlé kockazatokat, vagyis
a kedvezétlen vagy nem kivant esemény bekovetkezésének valoszinliségét mérlegelje és
valdsziniisitse.

A folyamatokban rejlé kockazatok ugyanis veszélyeztethetik a miikkodési célkitiizések, vagy a
teljesitmény kritériumok elérését, éppen ezért a kockazatelemzés egyes moddszerei a belsd
ellendrzés teljes hatokorét érintden alkalmazhatok.

Minden szervezetet egy meghatarozott cél (vagy célok) érdekében hoztak 1étre, illetve hogy
miikodésével egy meghatarozott célt (vagy célokat) szolgaljon. Ezek megvaldsitasa vagy
teljesitése soran azonban olyan tényezdk is szerepet jatszanak, amelyek bekovetkezése és
hatésa bizonytalan.

Bizonytalansdguk a szervezet mikodésének, felépitésének Osszetettségébdl, illetve a
kornyezet (gazdasagi, tarsadalmi, politikai, természeti stb.) Osszetettségébol ¢és
kiszamithatatlan valtozasaibol fakad.

A kockazatkezelés szempontjabol a kockazat azt a lehetdséget jelenti, hogy egy esemény vagy
intézkedés befolyasolja a szervezet azon képességét, hogy célkitlizéseit elérje. Kockazatok
egyarant eredhetnek annak eshetdségébdl, hogy a lehetdségeket nem realizaljak, és annak
lehet6ségébol, hogy a hatranyos események bekovetkeznek.

Kockazati kategoriak

Egy tertilet tényleges vagy potencialis kockézatanak értékelésé¢hez véleményt kell alkotni az
adott teriilet kulcsfontossagu tényezéinek meghatarozasa és mérlegelése alapjan, amelyek az
elvégzett tevékenységekkel, a 1étezd kontrollrendszerekkel, multbéli és valdsziniisithetd
jovobeli eseményekkel, a miikodési kornyezettel stb. kapcsolatosak. A pénziigyi és gazdasagi
tényezok ebben a folyamatban altaldban nagyobb hangstllyal jelennek meg, hiszen altalaban
a pénziigyi kockazatot és a miliveletek nagysagrendjét jol jellemzik. A kockézati kategoridk
osztalyozasa a kovetkez0:
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..................... Onkormanyzat

........ évi kockazatot generalo események (kockazati tényezok) meghatarozasa
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 3.§ , 7§ (1) bekezdésben foglaltak alapjan

Miikodési

Valtozas, atszervezés,
Rendszer komplexités
Kolcsonhatas mas
rendszerekkel

Kiils6 fél altal gyakorolt
befolyas

VezetOség aggalyai a rendszer
miikodésével kapcsolatosan
Munkatarsak tapasztalata

Jogszabalyok vagy egyéb szabalyozok hibai, hidnyossagai,
ellentmondasok

Szabalytalan kotelezettségvallalas, ellenjegyzési, eljarasi
hibak

Bels6 kontrollrendszer nem megfeleld mitkddése

Targyi feltételek hidnya, vagyontargyak elhasznaldédasa

Koltségvetési elvonas, allami tdmogatasok csokkenése

képzettsége
Informatika/ A honlap nem tartalmazza a kozérdeki és a k6zérdekbol
Kommunikaci6 nyilvanos adatokat

Rendszer komplexitas
Ko6lcsonhatas mas
rendszerekkel

Kiilso fél altal gyakorolt
befolyas

El6z6 ellendrzés ota eltelt idd
Vezetdség aggalyai a rendszer
miikodésével kapcsolatosan
Munkatarsak tapasztalata

Nem megfelel6 a kapcsolatuk a kiils6é szervekkel,
partnerekkel, ligyfelekkel

Adatok nem elérhet6ek, az adatokat nem lehet visszaallitani,
adatok
megsemmisiilése

Nem biztositjak a feladatellatashoz sziikséges anyagi-
technikai eszkdzoket

Nem hoznak 1étre, ¢s nem miikddtetnek megfeleld
szinvonalt informacids haldzatot

képzettsége

Kozvélemény érzékelése

Megfeleloségi Nem jogszabalynak, szabalyzatnak megfelelé a miikodés,
Kontrollok értékelése szabalyozas hidnya

Rendszer komplexitas
Kolcsonhatas mas
rendszerekkel

El6z6 ellendrzés ota eltelt idod
Vezetdség aggélyai a rendszer
miikddésével kapcsolatosan

Elérhetetlen célkitlizések, részben megvalosulo feladatok,
miikddési folyamatok nem hatékony kialakitdsa

A feladatellatashoz elégtelen a rendelkezésre all6 forras

Informacidhiany, megalapozatlan, késon meghozott
dontések

Elézmények ismeretének hianya, elmaradt feladatok,
elégtelen informaciddramlas

Pénziigyi

Koltségszint

Kiilsé fél altal gyakorolt
befolyas

El8z6 ellendrzés ota eltelt 1do
Pénziigyi szabalytalansagok
valoszinlisége

Munkatarsak tapasztalata
képzettsége

Koltségvetési megszoritdsok, elvonasok

Plusz feladat vallalasa, jogszabaly szerint kotelezd ellatasa
¢v kdzben

Intézményfinanszirozési problémak

Tamogatasok elvesztése

Lopas, csalas, sikkasztas, leltdrhiany

Személyi
Valtozas, atszervezés
E16z6 ellen6rzés 6Ota eltelt id6

A munkavégzést nem egyértelmii szabalyzatokkal és
folyamatleirasokkal szabalyozzak

Munkakori leirdsok nem teljeskoriiek

25




Vezetdség aggalyai a rendszer
mukodésével kapcsolatosan
Munkatarsak tapasztalata
képzettsége

Kozvélemény érzékelése

Nem megfeleld képzettség és tapasztalat

Kulcsszerepet betolté munkatarsak elvesztése

Tulzott leterheltség

Magas fluktuacio, betegség miatti hidnyzas

Kozvélemény
Ko6lcsonhatas mas
rendszerekkel
Kozvélemény érzékelése

Negativ lakossagi visszhang

Szolgaltatasi szint nem megfeleldssége

Bizalomvesztés

A képviselo-testiilet altal elfogadott stratégiai tervben szerepld ellendrzések:

Kockazatelemzés alapjan elvégzendo célellendrzések:

Koltségvetési szerv vezetdje
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Kockazatelemzés .........cceevunrene Onkormanyzat ...... évi belsé ellenérzési
munkatervéhez
Sor Kockazati tényezok Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Intézmények
szam Suly | Koc- | Ossze- | Stly | Kocka- | Ossze- | Stly | Koc- | Ossze-
kazat | sen zat sen kézat | sen

1 Kontrollok értékelése
2 Valtozas, atszervezés
3 Rendszer komplexitas
4 Ko6lcsonhatas mas

rendszerekkel
5 Pénziigyi hatés
6 Kiilso fél altal

gyakorolt befolyés
7 El6z0 ellendrzés ota

eltelt id6
8 Vezetdség aggalyai a

rendszer mikodésével

kapcsolatosan
9 Pénziigyi

szabalytalansagok

valdsziniisége
10 Jovobeni dontésekre

gyakorolt hatas
11 Munkatarsak

tapasztalata

képzettsége
12 Kozvélemény

érzékelése
Osszesen:

Kockazatkezelési matrix .......cc.ceeeueee. Onkormanyzat ...... évi belsé ellenérzési
munkatervéhez
Valodszinliség | Magas (8-
16) biztos
bekovetkezés

Kozepes 5-7)

Nem vizsgalando

esetleges teriilet

bekovetkezés

Alacsony (0- | Nem vizsgaland6 | Nem vizsgalando
4) ritka teriilet teriilet
bekovetkezés

Alacsony (1-50)
jelentéktelen

Kozepes (51-75)
mérsékelt

Magas (76- 100)
nagy
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2. szamu melléklet

Eves ellendrzések idérendi tablizata

Algyd Nagykodzség Onkormanyzata, Algydi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

Algy6i Polgarmesteri Hivatal

Algy6i Egyesitett Szociélis Intézmény, Algy6i Szivarvany Ovoda, Algy6i Konyvtar

veeee 6V
Ellenorzési terv idorendi tablazata

Ellendrzés tipusa, Ellen6rzott koltségvetési szerv:
megnevezése: Ellendrzott idoszak: .
Az ellendrzés célja: .
Kockazati tényezok: .
Ellen6rzés idOpontja: .
Ellendrzést végzi:
Algyl, oo
Készitette:
Belsé ellen6rzési vezetd
Jovahagyva: ...
Algy6 Nagykodzség Onkormdanyzata, Algy6i Polgarmesteri Hivatal
Polgarmester Jegyz6
Algydi Egyesitett Szocialis Intézmény Algydi Szivarvany Ovoda
Intézményvezetd Intézményvezetd
Algy6i Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Algy6i Konyvtar
Elnok Intézményvezetd
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3. szamu melléklet

Eves ellendrzési program

Algyd Nagykodzség Onkormanyzata, Algyéi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Algy6i Polgarmesteri Hivatal,
Algydi Egyesitett Szocialis Intézmény, Algydi Szivarvany Ovoda, Algy6i Konyvtar
. évi

Ellendrzési Programja

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl - 31. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a belsd ellendrzési
vezetd — Osszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel — Osszeallitotta a targyévet kovetd évre
vonatkoz6 éves ellendrzési tervet. A (2) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen az éves
ellendrzési terv alapja a stratégiai ellendrzési terv és a kockdzatelemzés alapjan felallitott
prioritasok, valamint a belso ellendrzés rendelkezésére allo eréforrasok.

Algyd Nagykodzség Onkormanyzata, azAlgydi Roma Nemzetiségi Onkorményzat, az Algydi
Polgarmesteri Hivatal az Algy6i Egyesitett Szocialis Intézmény és az Algy6i Szivarvany
Ovoda, Algy6i Konyvtar belsé ellendrzési feladatait a 370/2011. (XI11. 31.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint a Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Koordinacios Kozpont altal
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban alkalmazott belsd ellendr latja el, a képviseld-testiilet
altal elfogadott belsd ellendrzési terv alapjan.

Az éves kockazatelemzést az 1. szamu melléklet tartalmazza.
A...... évi ellendrzések tipusai:

A stratégiai tervben foglaltak szerint a belsd ellendrzésnek ..... évre vonatkozodan,
kockézatelemzés alapjan meghatarozott prioritasi teriiletei:

Ellendrzések felsorolasa, tartalma:

| (ellendrzés tipusa) ellendrzés
Ellendrzott koltségvetési szerv (megnevezése):
Ellendrzés targya:

Ellendrzott iddszak:

Ellen6rzés célja:

Ellendrzés maodja:

Ellen6rzési Program (megnevezése)

Belso ellendrzési vezetd
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Kockazatelemzés Algy6 Nagykozség Onkormanyzata, Algy6i Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, Algy6i Polgarmesteri Hivatal
..... &vi belso ellenérzési munkatervéhez

Onkormadnyzat

Polgdrmesteri Hivatal

Kockézati tényezok

Stly

Kockazat

Osszesen | Suly | Kockazat | Osszesen

Kontrollok értékelése

Valtozas, atszervezés

Rendszer komplexitas

Kolesonhatas mas rendszerekkel

Koltségszint

OO~ WIN|F

Kiilsé fél altal gyakorolt
befolyas

~

E16z0 ellen6rzés 6ta eltelt 1do

Vezet6ség aggalyai a rendszer
mikddésével kapcsolatosan

Pénziigyi szabalytalansagok
valoszinlisége

10

Jovobeni dontésekre gyakorolt
hatés

11

Munkatarsak tapasztalata
képzettsége

12

Kozvélemény érzékelése

Osszesen

Kockazatelemzés a Algy6i Egyesitett Szocialis Intézmény, Algy6i Szivarvany Ovoda,
Algy6i Konyvtar
........ ¢évi belsd ellendrzési munkatervéhez

Algy6i Egyesitett Szocialis Intézmény,
Algy6i Szivarvany Ovoda, Algy6i Konyvtar

Kockazati tényezok

Suly Kockéazat Osszesen

Kontrollok értékelése

Valtozas, atszervezés

Rendszer komplexitas

Kolcsonhatas mas rendszerekkel

Koltségszint

Kiils6 fél altal gyakorolt befolyés

E16z6 ellendrzés o6ta eltelt 1d6

(N[OOI WIN|F-

kapcsolatosan

VezetOség aggalyai a rendszer miikodésével

Pénziigyi szabalytalansagok valdszinlisége

JovObeni dontésekre gyakorolt hatés

11

Munkatarsak tapasztalata képzettsége

12

Kozvélemény érzékelése

Osszesen
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Kockazatkezelési matrix Algyé Nagykozség Onkormanyzata, Algydi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, Algydi Polgarmesteri Hivatal, Algyéi Egyesitett Szocidlis Intézmény, Algydi
Szivarvany Ovoda, Algy6i Konyvtar
<eee..... €v1 belsO ellendrzési munkatervéhez

Valosziniiség

Magas (8-
16) biztos
bekovetkezés

Kozepes 4-7)

Nem vizsgalando

esetleges teriilet

bekovetkezés

Alacsony (0- | Nem vizsgalandd6 | Nem vizsgalando
3) ritka teriilet teriilet
bekovetkezes

Alacsony (1-50)
jelentéktelen

Kozepes (51-75)
meérsékelt

Magas (76- 100)

nagy
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4. szamu melléklet
Stratégiai terv

Algyd Nagykodzség Onkormanyzata, Algyéi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Algydi Polgarmesteri Hivatal

Algyéi Egyesitett Szocialis Intézmény, Algyéi Szivarvany Ovoda, Algy6i Konyvtar

Belso ellendrzés stratégiai terve
........... évekre

Algyd Nagykozség Onkormanyzata, az Algy6i Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, az Algyéi
Polgarmesteri Hivatal, az Algydi Egyesitett Szocialis Intézmény, az Algy6i Szivarvany
Ovoda és az Algy6i Konyvtar belsé ellenérzésének a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
30.§ (1) alapjan elkészitett stratégiai ellendrzési terve a kovetkezd négy évre tartalmazza a:

hosszl tava célkitlizéseket, stratégiai célokat;

a belso kontrollrendszer altalanos értékelését;

a kockéazati tényezoket €s értékelésiiket;

a belso ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

a sziikséges erdforrasok felmérését elsGsorban a 1étszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;

a fentieck alapjan meghatarozott ellendrzési prioritdsokat ¢és az ellendrzési
gyakorisagot.

A stratégiai terv:

hosszll tavra hatdrozza meg a belsé ellendrzés céljat, valamint tevékenységének és
fejlesztésének irdnyait;

segit abban, hogy a belsé ellendrzés céljanak megvalositasat ne a meglévo feltételek
korlatozzak, hanem megtaldlja annak a mddjat, hogy a célok eléréséhez sziikséges
feltételeket eldre atgondoltan megteremtse;

a rendelkezésre all6 informaciok rendszerezése és a kockazatelemzés révén lehetové
valik az er6forrasok optimalis tervezése és elosztasa, illetve az ellendrzési célkitlizések
hatékonyabb meghatarozasa;

a stratégiai terv hozzajarul a belsd ellendrzés - ¢€s altala a koltségvetési szerv -
céljainak eléréséhez, eredményességéhez;

a stratégiai terv lehetévé teszi a belsd ellendrzés tevékenységének, céljanak jobb
megértését a koltségvetési szerv szamara;

a stratégiai terv képezi az alapjat az éves ellendrzési tervnek.

1. Hosszu tavi célkitiizéseket, stratégiai célok
Az ellendrzési munka sajatos teriileteire vonatkozd stratégiai célok, €s az azt biztositd
legfontosabb feladatok az alabbiak:

Az onkormanyzat ¢és a hivatal belsé ellendrzésének stratégiai célja, hogy
hozzajaruljon a hivatalok részére eldirt feladat ellatas hatékonysaganak noveléséhez.

Az intézmények tulajdonosi, fenntartdi ellendrzésének stratégiai célja, hogy
elosegitse az intézményi gazdalkodds hatékonysagat, szabalyszerliségét, az
alaptevékenységként meghatarozott feladat ellatds kovetelményeknek megfeleld
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teljesitése mellett. Megfelel6 attekintés biztositasa az intézmények gazdalkodasanak
helyzetérdl, szinvonalarol.

— A koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szo6l6
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban vagy
részben tulajdonaban 1€v6 gazdasagi tarsasag belso ellendrzése.

— A bels6 ellenéri munkaval Kkapcsolatos stratégiai célja az ellenérzések
hatékonysdganak, eredményességének emelése. A vizsgalandd teriiletek, témak
kockazat elemzésen alapuld tervezése. Az ellenérzésre, a szamvitelre, valamint a
gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok, szakirodalom folyamatos figyelése. Részvétel
az ellendrzéssel foglalkozd tanfolyamokon, konzultdciokon. A  vizsgélatok
hatékonysagat, eredményességét biztositd ellendrzési modszerek alkalmazasa.
Technikai eszk6zok, kiilondsen az informatika altal nytjtott lehetdségek teljes kort
kihasznalasa.

2. A belsé kontrollrendszer altalinos értékelése

Az allamhéztartasi kontrollok alapvetd célja az allamhaztartasi pénzeszk6zokkel, vagyonnal
torténd szabalyszerli, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas. Az
allamhaztartas kontrollja - mely kiterjed az 4llamhaztartds valamennyi alrendszerére, igy az
onkormanyzati alrendszere is - kiils6 ellendrzés és allamhaztartasi belsé kontrollrendszerek
keretében torténik.

A belsé kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgélja,
hogy a koltségvetési szerv megvalositsa a kovetkez6 f6 célokat:

- a tevékenységeket (miveleteket) szabalyszeriien, valamint a megbizhatdo gazdalkodas
elveivel (gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség) 6sszhangban hajtsa végre;

- teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket;

- megvédje a szervezet er6forrasait a veszteségektdl (karoktol) és a nem rendeltetésszeri
hasznélattol. A belsd kontrollrendszert a szervezet a Belsé Kontroll Kézikdnyvében foglaltak,
valamint Bels6 Kontroll Szabélyzata alapjan miikodteti.

A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelését a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
foglaltak alapjan kell elvégezni.

3. Kockazati tényezok és értékelésiik

A koltségvetési szerv vezetdje koteles integralt kockazatkezelési rendszert mitkddtetni.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrend;jét.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles integralt kockazatkezelési rendszert mikodtetni.

Egy teriilet tényleges vagy potencialis kockazatanak értékeléséhez véleményt kell alkotni az
adott teriilet kulcsfontossagl tényezdinek meghatarozasa és mérlegelése alapjan, amelyek az
elvégzett tevékenységekkel, a 1étezd kontrollrendszerekkel, multbéli és valdsziniisithetd
jovobeli eseményekkel, a miikddési kornyezettel kapcsolatosak. Az egyes rendszerek
(folyamatok) kockézatelemzését a kockazati tényezok, és azok sulya alapjan kell elvégezni.

A tevékenységek soran fel kell méri és meg kell éllapitani a koltségvetési szerv

tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal Osszefliggd kockazatokat. Az integralt
kockazatkezelési szabalyzatban meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban
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sziikséges intézkedéseket, valamint azok végrehajtdsa folyamatos nyomon kovetésének
modjat.

Az integralt kockézatkezelési rendszer magaban foglalja a jogszabalyban eldirt
kockdzatkezelési kotelezettségeket, amelynek miikddtetése soran figyelembe kell venni az
agazati itmutatokat is.

4. Belso ellenérzésre vonatkozo képzési és fejlesztési terv

A 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol 70. § (4) A koltségvetési szervnél belsd
ellendrzési tevékenységet csak az allamhaztartasért felelés miniszter engedélyével rendelkezd
személy végezhet. E tevékenységek folytatdsat az allamhéztartasért felelés miniszter annak
engedélyezi, aki cselekvoképes, biintetlen elééletli, és nem all a bels6 ellendrzés korébe
tartozd tevékenység vonatkozdsaban a foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt, tovabba
rendelkezik a jogszabalyban el6irt végzettséggel és gyakorlattal.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellenérzésérdl 24.§ (7) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a belsd ellenérok
kotelesek a mar megszerzett ismereteiket naprakészen tartani, fejleszteni, a valtozasokbol
ered6 kovetelményekkel Osszhangba hozni. Ennek érdekében kétévente kotelesek szakmai
tovabbképzésen részt venni, és kiilon jogszabalyban eldirt esetekben vizsgat tenni.

5. A sziikséges eréforrasok felmérését elsdsorban a létszam, képzettség, targyi feltételek
Algyd Nagykozség Onkormanyzata, az Algy6i Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, az Algy6i
Polgarmesteri Hivatal az Algyéi Egyesitett Szociélis Intézmény, az Algydi Szivarvany Ovoda
¢s az Algyodi Konyvtar belso ellendrzését a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint a Algy8 Nagykozség Onkormanyzata, Algyéi Roma Nemzetiségi Onkorményzat altal
megbizott belsd ellendr latja el.

6. Ellendrzési prioritasok és az ellendrzési gyakorisagok

Ellen6rzés | Ellendrzott szerv Ellendrzés tipusa | Ellendrzés targya

éve

Algyd, oo

Készitette:
Belso ellendrzési vezetd

Jovahagyva: ............ooo

Algyd Nagykodzség Onkormanyzata, Algy6i Polgarmesteri Hivatal
Polgarmester Jegyz6

Algy6i Egyesitett Szocialis Intézmény Algybi Szivarvany Ovoda
Intézményvezetd Intézményvezetd

Algy8i Roma Nemzetiségi Onkorményzat Algy6i Konyvtar
Elnok Intézményvezetd
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5. szamu melléklet —

Belso ellenorzési jelentés
Ellen6rzési program megnevezése:
Ellendrzott koltségvetési szerv:
Ellendrzést végzi:

Ellen6rzott iddszak:

Ellendrzés tipus:

Ellendrzés idépontja :

Ellen6rzés célja:

Megallapitasok:

Osszegezés:

Javaslatok:
Az ellendrzott idoszakban az ellenOrzott teriiletekért felelos vezetok neve, beosztasa:

Belso ellendr

Zaradék
Algyl ............

Ellendrzott onkormanyzat, koltségvetési szervek vezetdinek alairasa
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6. szamu melléklet

Algy6 Nagykozség belso ellendrzéseinek nyilvantartasa

Ellendrzés azonositdja

Ellendrzott szerv/szervezeti
egységek megnevezése

Ellendrzés tipusa

Ellendrzés targya

Ellenorzés kezdetének és
lezarasanak id6pontja

Az ellendrzés lefolytatasaban
részt vett vizsgalatvezeto,
belso ellenor, szakértd neve

Vizsgalt id6szak

Intézkedési terv készitésének
sziikségessége

Algyd oo

Belso ellendr
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A ,,Belso ellenorzési Kézikonyv”-ben foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az

abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

NEV BEOSZTAS DATUM ALAIRAS
Molnér Aron polgarmester
Dr. Fiizesy Istvan alpolgarmester
Dr. Varga Akos jegyz0
Kovécs Erika csoportvezetd

Kispeti Zsuzsanna

palyazati-piii referens

Juhasz Rita

konyveld

Csernus Edina

pénziigyi referens

Kissné Szendrei Edit

pénziigyi referens

Torok Andrasné pénztaros

Vidacs Agnes adotigyi referens

Abraham Aniké pénziigyi referens

Berényi Andrés csoportvezetd

Ludanyi Attila miszaki eléado

Dukai Attila miiszaki-fejl. referens

Katona Maté palyazati referens

Horgos Nora humanpolitikai
referens

Zakarné Gscheidt Timea csoportvezetd

Kalmarné Higi Reka

titkarsagi referens

Lepényné Pocsai Dorina

1gazgatasi ligyintézo

Zombori Mariann

igazgatasi referens

Torok Anikd iktatd

Volford Beata szocidlis ligyintézo
Ozsvath Laszloné intézményvezetod
Jankovicsné Veres Katalin | intézményvezetd
Domanyhazi Edit intézményvezetd
Papné Dékany Tiinde ARNO elnok

Nagy Katalin ARNO alelnok
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