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Algyéi Kozés Onkorményzati Hivatal
SZABALYZATA

a kozszolgdlati tisztvisel6k tovabbképzésérsl

A kozszolgélati tisztvisel6k tovdbbképzésérd]l sz6l6 273/2012 (IX.28) Kormény rendelet
alapjan a kbzszolgélati tisztviseldk tovabbképzésérol az alébbi intézkedést adom ki:

1. Az intézkedés hatilya

Az intézkedés hatdlya kiterjed az Algydi Polgdrmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivata))
kozszolgalati jogviszonyban 4llé koztisztviselbkre.

2. Kozigazgatasi szerv feladata

A kozigazgatasi szerv elkésziti a koztisztviseld éves egyéni tovabbképzési tervét, valamint az
egyeéni tervek Osszesitésével elkésziti az intézmény éves tovabbképzési tervét.

A kozigazgatdsi szerv gondoskodik a korménytisztviseld, koztisztviseld munkakéri
feladataihoz illeszkedd belsé, valaszthatd tovabbképzésekrdl

3. A koztisztvisel6 tovabbképzési kotelezettsége

A koztisztvisel§ tovdbbképzési kotelezettsége a kizszolgalati, valamint belsé tovéabbképzési
programokkal teljesithetd.
A tovabbképzések teljesitésének mérése tanulményi pontrendszerrel torténik.
A fels6foki végzettséggel rendelkezd koztisztviselének a tovabbképzési id6szak alatt
legalabb 128 tanulményi pontot, az érettségi végzettséggel rendelkezd kdztisztviselének
legalabb 64 pontot kell teljesiteni.
A kdztisztviseld a munkaltaté egyetértésével és tdmogatiséval minimélisan eléirtndl t5bb
pontot is teljesithet a tovébbképzési id6szakban. A tovabbképzési idészakra a koztisztviseld
szdmara el6irt pontértéken feliil megszerzett tanulményi pontokbél felséfoku végzettségliek
esetében legfeljebb 32 pont, érettségi végzettségliek esetében legfeljebb 16 pont szdmithaté be
a kovetkezd tovabbképzési idbszakban eléirt tanulményi pontok javéra, feltéve, ha a
tanulmanyi tébbletpontok megszerzése a tovabbképzési idészak utolss 12 hénapjéban tértént,
A tovabbképzési kotelezettségek teljesitésébe - legfeljebb az elbirt kotelezettség 25%-4ig -
beszamithatéak a koztisztviseld 4ltal teljesitett belsd tovabbképzési programok.
A koztisztvisel6 4ltal teljesitett tanulmanyi pontokrél a tovabbképzést megvaldsitd
képzbintézmény 4llitja ki a tanusitvanyt.
A tanusitvanynak tartalmaznia kell kiilondsen:

¢ a kormanytisztviseld, koztisztviseld nevét és sziiletési nevét, sziiletési helyét, idejét és
anyja sziiletési nevét,
a program megnevezését,
a megszerzett tanulmanyi pontok szdmaét,
a tanusitvany kiallitdsanak d4tumat,
a tanusitvany kiallit6janak megnevezését.



A megszerzett tanulményi pontokat a kéztisztviseld munkaltatdja tartja nyilvdn. A munkéltat6
a koztisztvisel6 4ltal megszerzett tanulményi pontokr6l, a tanulmanyi kételezettség
teljesitésérdl a személyiigyi kézpont részére statisztikai céli adatszolgéltatést kteles nytjtani.
A koztisztvisel$ tovabbképzési idészakonként legalabb egy, a korrupci6-megelézés témakorét
érintd kozszolgalati tovabbképzést koteles teljesiteni.

A koztisztviseld tovabbképzési idészakonként legalabb egy, az Alaptérvény értékeit bemutatd
kézszolgalati tovabbképzést koteles teljesiteni.

4. Tovabbképzési idészak
4.1. A tovdbbképzési id6szak kezdete, tartama

A koztisztvisel§ tovabbképzési kitelezettsége a kbzigazgatési alapvizsga letételének napjéval
kezd6dik. Amennyiben a koztisztvisels kozigazgatasi alapvizsga letétele al6l mentesiil, akkor
a fovabbkeépzési kotelezettség a probaidd leteltét kvetd napon kezdédik.

A koztisztviseld tovabbképzése tovébbképzési idészakokban torténik. A tovabbképzési
id6szak id6tartama négy év. '

A koztisztviseld a tovabbképzési id6szak egyes éveiben kételes megszerezni a tovabbképzési
idészakban teljesitendd sszes tovabbképzési pont legaldbb 15%-4t ugy, hogy a
tovabbkeépzési id6szak harmadik évének végére a tovabbképzési iddszakban teljesitends
0sszes tovdbbképzési pont legaldbb 75%-4t elérje.

A kotelezd részmunkaidében foglalkoztatottak tovabbképzési id6szakat és az altaluk
teljesitendd tanulményi pontok szémét ardnyosan kell megallapitani.

4.2. A tovibbképzési id6szak megszakaddsa, megsziinése

A tovdbbképzési idészak megszakad, ha a tovdbbképzésre kotelezett koztisztviseld
jogviszonya megsziinik. A tovabbképzési id8szak tovabb folytatodik és a megszerzett
pontokat a tanulményi pontok teljesitésekor figyelembe kell venni, ha a volt koztisztvisels a
tovabbképzési idészak alatt ismételten korményzati szolgélati, kézszolgélati jogviszonyt
létesit.

Amennyiben a tovibbképzésre kotelezett csecsembgondozasi dij, gyermekgondozést segité
ellatas, gyermekgondozasi dij igénybe vétele miatt, vagy egyéb okbdl harom honapot
meghaladban fizetés nélkiili szabadsagot vagy tappénz ellatdst vesz igénybe, vagy tartds
kiilszolgalatot teljesit a tovébbképzési id6szakban szerzendd tanulmanyi pontokat
idéardnyosan kell teljesiteni.

A koztisztvisel6 tovabbképzési kotelezettsége megsziinik, ha a rd irdnyad6 oregségi
nyugdijkorhatér eléréséhez 6t évnél révidebb id6 van hatra.

S. A tovabbképzési programok
S.1. A tovdbbképzési programjegyzék

A koztisztvisel6 tovabbképzése kizardlag tovabbkeépzési programjegyzéken szerepld,
nyilvantartasba vett programok alapjén végezhetd.



6. A kozszolgélati tisztviselok tovabbképzésének tervezése
6.1. A tervszerii tovabbképzés

A koztisztviseld tovdbbképzése tervszeriien, tovabbkeépzési tervek alapjn torténik.
Kotelezd tovabbképzésnek mindsiil minden olyan képzés, ami a tovabbképzési tervekben

szerepel.
A kézigazgatési szerv koteles a koztisztviseldnek biztositani az éves tovabbképzési tervvel

oOsszhangban a tovdbbképzésben vald részvétel feltételeit.

A tovabbképzési tervek tartalmazzék a tanulményi kotelezettség teljesitésének alapjaul
szolgal6 kozszolgilati és belsd tovabbképzési programokat.

Az éves tovébbképzési tervet a munkaltatéi jogkor gyakorlSja az év kozben felmeriils
tovabbkepzési igények alapjan médosithatja. Az év kézbeni médositds sordn nincs lehetdség
az intézmény éves tervének teljes korti, atfogd médositésara.

Az éves tovdbbképzési tervet az Nemzeti Kézszolgalati Egyetem (tovébbiakban: NKE) éltal
mikddtetett informatikai rendszer Gtjan médosithatja a munkaltat6i jogkdr gyakorléja.

6.2. Egyéni tovabbképzési terv

Az egyéni tovabbképzési tervek elkészitésérél a munkaltatéi jogksr gyakorldja gondoskodik
az éves teljesitményértékelés figyelembevételével, az NKE 4ltal biztositott informatikai
alkalmazds hasznélatéval, tirgyév februdr I-je és maércius 15-¢ kézdtt Az egyéni
tovabbképzési terv elkészitéséhez szitkséges Gtmutatét az NKE adja ki €s teszi kozzé.
Az egyéni tovabbképzési tervben a kozigazgatdsi szerv koteles szerepeltetni mindazon
tovabbképzéseket, amelyeket

¢ az adott munkakdrt betSitd koztisztviseld munkakéréhez é&s fejlesztéséhez a

munkaéltat6 sziikségesnek itél,
e aKormény, a miniszter vagy az 4gazati miniszter elrendel.

6.3. A kozigazgatdsi szerv éves tovabbképzési terve

A kozigazgatasi szerv éves tovabbképzési terve a térgyévben a kozigazgatasi szervnél
foglalkoztatott koztisztviselék egyéni tovabbképzési terveinek dsszesitésével keletkezik.

6.4. Az éves tovibbképzési tervek osszesitése

A kozigazgatasi szerv éves tovabbképzési tervét targyév maércius 15-éig megkiildi az NKE
részére.

A kozigazgatdsi szervek az éves tervek végrehajtasanak eredményeir8l, tapasztalatairél,
adatairdl sz6l6 értékeld jelentésiiket a targyévet kévetd maércius 15-éig megkiildik az NKE
részére. Az €rtékeld jelentést a kozigazgatasi szervek az NKE 4ltal kiadott dtmutatd alapjén
allitjak ossze. Az NKE a beérkezett jelentések alapjén a targyévet kovetd év 4prilis 30-4ig a
miniszternek jelentést készit.

7. Vezetdi tovabbképzés

A Polgérmesteri Hivatal jegyz6je vagy az 4ltala frasban kijelolt vezetd allast személy —aki
nem lehet a polgdrmesteri hivatal gazdaségi vezetSje (pénziigyi csoportvezetd) vagy belsd
ellenfrzési  vezetbje-kétévente koteles a belsd Kkontrollrendszer témakérében az
allamhéztartasért felelds miniszter &ltal meghatérozott tovabbképzésen részt venni. A Hivatal
vezetGje koteles a részvételt a polgdrmesternek az adott év december 31-ig igazolni.



A pénziigyi csoportvezetd kétévente koteles a belsd kontrollrendszerek témakorében az
allamhéztartasért felelés miniszter altal meghatarozott tovdbbképzésen részt venni. A
részvételt a jegyz6 december 31-éig igazolja.

A targyévi tovabbképzési kotelezettség nem vonatkozik az adott évben azon személyekre,
akiket juilius 1-je utdn biznak meg vezetdi feladattal. A targy€v junius 30-a utin megbizott,
képzésre kotelezett személyek a kinevezésiiket kovetd évben kotelesek elsé alkalommal a
fentiek szerinti képzési kotelezettségiiket teljesiten.

8. Zar6 rendelkezések

A szabélyzat 2014. december 01-jén 1ép hatalyba.

Algy6, 2014. november 24.




