241/2018. (VII.19.) Kt. hatdrozat melléklete

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Algy6 Nagykozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Alapitd), mint a Gyeviép Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag, a Gyevitur Nonprofit Korlatolt Felel§sségii Tarsasag, a
GYEVIKULT Nonprofit Korlatolt Felel§sségli Tarsasag és az Algy8i Kabeltévét M{ikodtetd
Kft. (a tovébbiakban: Tarsasdgok) alapitdja és egyedili, kizarélagos tulajdonosa, a
koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikidésérél szél6 2009. évi
CXXIIL. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott hatdskérében eljarva és e torvényben
meghatarozott kotelezettsége teljesitése érdekében az alabbi szabdlyzatot (a
tovdbbiakban: Szabélyzat) alkotja:

L. A Szabalyzat célja és hatdlya
I.1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasagok vezetd tisztségviselGjére, feliigyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Toérvénykonyvér6l szolé 2012. évi I térvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatélya al4 tartozé munkavallalékra (tovdbbiakban vezet$
allast munkavéllalok) vonatkozé javadalmazés, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztosftott juttatdsok médjanak, mértékének f&bb elveit, azok rendszerének
alapvet6 szabalyait.

L.2. A Szabalyzat hatilya

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasigok vezets tisztségviseldi (ligyvezetd), feltigyeld
bizottsagi tagjai, valamint a vezet$ alldsi munkavallali javadalmazasara, valamint a
jogviszonyuk megszlinése esetére biztositott juttatisok médjanak, mértékének elveire
és annak rendszerére.

II. A javadalmazas médjanak, mértékének ltaldnos elvei, annak rendszere

1. A Szabadlyzat hatdlya ali tartozé javadalmazisi médok szerinti jovedelmek és
juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem
befolydsolhatjdk hétranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensilyozott
miikddését.

2. A javadalmazds mértékének ardnyban kell 4llnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaré felelosség mértékével, a tirsasig altal kezelt
vagyon nagysagaval, a tarsasag sajat t6kéjének, mérleg f66sszegének mértékével, a
tarsasag altal ellatott feladatok telepiilésen betdltott jelentdségével, a tirsasag 4ltal
foglalkoztatottak 1étszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és pénziigyi eredményekkel.

3. A javadalmazas mértékének kialakitisakor a kévetkezs alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas;
b) atlathatdsag;



C) aranyossag;
d) diszkriminécié tilalma;
e) nyilvdnossag.

I1I. Az ligyvezet6kre vonatkozo6 rendelkezések

II1.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezeto tisztségviseldi megbizatisa utdn részesiilhet javadalmazasban.

2. Az ligyvezetd koteles a Szabalyzat hatdlyba 1épését kévet6 5 munkanapon beliil Algy$
Nagykozség Polgarmestere (tovdbbiakban: Polgdrmester) részére nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgnal betdlt-e vezetd tisztségviseldi megbizast, és
ezért részestl-e javadalmazasban.

3. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak
bekovetkezésétdl szimitott 3 munkanapon belil az ligyvezetd kiteles bejelenteni.

4. Amennyiben az ligyvezet6 mds koztulajdonban all6 gazdaségi tarsasagnal is vezetd
tisztségvisel6i megbizdst tolt be, Ggy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a
tarsasagnak a cégszeriien kiallitott igazoldsat arrél, hogy az ligyvezet§ ennél a cégnél
javadalmazdsban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatb6l és az igazolasbdl az
allapithatd meg, hogy az lgyvezet§ mdas kéztulajdonban 4llé6 gazdasigi tarsasagnal
betéltott vezetd tisztségvisel6i megbizatdsa utdn javadalmazasban részesil, tgy az
ligyvezetd a jelen szabélyzat hatdlya alatt A4ll6 Té&rsasdgndl nem részesiilhet
javadalmazasban.

I11.2. Személyi alapbér

1. Az lgyvezet8 személyi alapbérét a Képvisel4-testiilet hatdrozza meg a vonatkozé
hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelgen.

2. A személyi alapbér fejlesztésének mértékét a Képviseld-testiilet évente egy
alkalommal a megel8z6 évre vonatkozo szamviteli beszamol6 jovahagyasat kovetSen, de
ugyanazon Ulésen hatarozza meg.

I11.3. Jutalom

1. A Tarsasagnal az éves lzletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes
megvaldsitasat eldsegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikédésre 6sztonzé
jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. Az ugyvezetd évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges miikdése vagy
az Uzleti terv eredményes megvalésitdsa esetén jutalomban részesithets. A jutalom
mértékét a felligyeld bizottsdg véleményének kikérését kovetSen a Polgdrmester



javaslatara a Képvisel6-testiilet hatdrozza meg. A dontésre a targyév utolsé rendes
képvisel8-testiileti tilésén kertilhet sor.

IIL.4. Prémium

1. Az ligyvezet6 prémiumban részesithet, ha az elére kitizott célokat, meghatarozott
feladatokat teljesitette.

2. A prémiumfeladatok, vagy elérendd célok meghatirozdsira az eléz6 évi éves
szamviteli beszdmol6 elfogaddsat kévetSen, de ugyanazon iilésen keriilhet sor. A
prémiumfeladatokat, illetve elérend célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén
kifizethet§ prémium mértékét a Polgdrmester javaslatira a Képvisel4-testiilet hatarozza
meg.

3. A kitlizétt célok, meghatdrozott feladatok megvalésuldsanak kiértékelésére és a
prémium kifizethet6ségérdl valé déntésre a megel6zé iizleti évet lezard szamviteli
beszamol6 elfogadasat kévetéen, de ugyanazon az iilésen keriil sor.

4. Ha az elGre meghatdrozott feladatok, kit{izétt célok nem 100%-ban teljesiilnek, a
Képvisel§-testiilet a prémium aranyos kifizethet8ségérél is hatarozhat.

IIL.5. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. Az ugyvezetd Kkoltségtéritésre és esetleges egyéb juttatdsra a Képvisel6-testiilet
dontése alapjan, a Tarsasagok cafetéria szabélyzatai szerinti juttatisokra jogosult.

2. Az ugyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara sajat tulajdont gépkocsijat
hasznélni, mely esetben a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen,
vagy a legkedvezdbb add és jérulékterhek mellett adhaté mérték(i koltségtéritésre
jogosult.

3. Az ugyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgdlatra, valamint sziikség szerint foglalkozds-egészségiigyi
ellatdsra.

4. Az lgyvezet§ jogosult a munkdval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmertil egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltaté
érdekében felmerilt egyéb sziikséges és indokolt kéltségek megtéritésére. A koltségek
sziikségességét és indokoltsagat a Polgdrmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. Az lgyvezetd a Polgdrmester el§zetes jévahagyasat kovetden jogosult a feladatai
teljesitéséhez sziikséges, vagy azt el8segit6 szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek koltségei a munkaltatét terhelik.

6. A juttatdsok éves irdnyadé mértékét a Képvisels-testiilet jogosult az iizleti tervben
meghatarozni.



I11.6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az ugyvezetdt munkaviszonya megszlinése esetén az Mt. szabdlyai szerint illeti meg
végkielégités és felmondasi id6.

IV. A vezetd allas munkavallal6kra vonatkozé rendelkezések
E fejezet rendelkezéseit az ligyvezet6kre nem lehet alkalmazni.
IV.1. Személyi alapbér

1. A vezetd éallast munkavdllalék javadalmazdsat (személyi alapbérét) az ligyvezetd,
mint munkaltatéi jogkor gyakorléja allapitja meg.

2. A bérfejlesztés a Tdrsaségnal az lizleti tervben elfogadott bértémeg fliggvényében
hajthaté végre.

3. Az ligyvezet§ a munkabérek megéllapitasandl, illetve fejlesztésénél koteles betartani a
jelen Szabalyzat Il. fejezetében foglaltakat, és figyelemmel kell lennie a Tarsasig
tehervisel6 képességére is.

IV.2. Jutalom

1. A Tarsasagnal az éves luzletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes
megvalositasat el0segitd, hatékony, de Kkoltségtakarékos mikodésre 0Osztonzé
jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. A vezetd allasu munkavéllalok évente egy alkalommal a gazdasagi trsasig nyereséges
miikodése vagy az lzleti terv eredményes megvaldsitisa esetén jutalomban
részesithetSk. A jutalom mértékét a felligyel6 bizottsag és a Polgarmester véleményének
kikérését kovetden az UlgyvezetS hatirozza meg. A dontésre az éves szamviteli
beszamol6 elfogadasat kévetéen keriilhet sor.

IV.3. Prémium

1. A vezetd allasi munkavallaldk prémiumban részesithetGek, ha az elére kit(izott
feladatot teljesitették.

2. A prémiumfeladatok és a kifizethetdség feltételeinek meghatdrozdsira az éves
szamviteli beszdmol6 elfogadasat kovetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium
mértékeét a feliigyel6 bizottsag és a Polgarmester véleményének kikérését kévetSen az
tigyvezetd hatarozza meg.

3. A kitizott célok megvalosuldsanak kiértékelésére és a prémium odaftélésére a
megeldz3 iizleti éve lezaré szamviteli beszamol6 elfogaddsat kovetSen keriilhet sor.

4. Ha az el6re meghatdrozott feladatok, kitizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az
ligyvezetd a prémium aranyos kifizethetGségérdl is hatarozhat.



IV.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. A vezetd alldst munkavéllalok az ligyvezets dontése alapjan - az ugyvezet6 szdmdara
biztositott 6sszeget meg nem haladé mértékben - jogosultak az adott tarsasag cafetéria
szabélyzatéban foglalt koltségtéritésre és egyéb juttatisokra.

2. A vezet§ allasti munkavallalé az ligyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdonu
gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkozé jogszabalyok
rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvez6bb adé és jarulékterhek mellett
adhat6é mértéki koltségtéritésre jogosult.

3. A vezetd dllasi munkavallalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-
egészségligyi elldtds keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-
egészségligyi ellatasra.

4. A vezetd alldsu munkavallalé jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek,
feladatainak teljesitése soran felmeriil egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a
munkaltaté érdekében felmertilt egyéb sziikséges és indokolt kéltségek megtéritésére. A
koltségek sziikségességét és indokoltsigit az ligyvezetS igazolja és engedélyezi a
kifizetést.

5. A vezetd dllasi munkavillalé az ligyvezet§ dontése alapjan jogosult a feladatai
teljesitéséhez sziikséges, vagy azt el8segits szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

6. A juttatasok éves irdnyad6 mértékét a Képvisel4-testiilet jogosult az iizleti tervben
meghatarozni.

IV.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatiasok

A vezetd &llasi munkavdllalét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabélyai
szerint illeti meg végkielégités és felmond4si idé.

V. A feliigyeld bizottsag tagjaira vonatkozo rendelkezések
V.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koéztulajdonban 4l16 gazdasagi tarsasagnal
betoltott felligyeld bizottsagi tagsig utan részesiilhet javadalmazasban.

2. A feligyel6 bizottsagi tagok kotelesek a Szabalyzat hatalyba lépését kovetd 5
munkanapon beliil a Polgdrmester részére nyilatkozni, hogy més kéztulajdonban all6
gazdasagi tarsasagnal feliigyeld bizottsagnak tagjai-e, és ezen tagsagért javadalmazasban
részesilnek-e.

3. A feliigyel6 bizottsdg tagja a kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekovetkezett valtozast, annak bekovetkezésétdl szdmitott 3 munkanapon beliil koteles
bejelenteni a Polgadrmesternek.



4. Amennyiben a felligyeld bizottsagi tag mas koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal
is felligyeld bizottsag tagja, ligy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tdrsasagnak a
cégszerlien kidllitott igazoldsét arrél, hogy a feliigyel6 bizottsagi tag ennél a cégnél
javadalmazasban részesil-e. Amennyiben a nyilatkozatbdél és az igazoldsbél az
allapithaté meg, hogy a feliigyeld bizottsagi tag mdas kéztulajdonban 3ll6 gazdasagi
tarsasagnal bet6ltott a felligyeld bizottsagi tagsdga utdn javadalmazésban részesiil, tigy a
felligyeld bizottsagi tag a jelen szabalyzat hatdlya alatt 4116 Tarsasidgnal nem részesiilhet

javadalmazasban.

V.2. Tiszteletdij

1. A felligyel6 bizottsag tagjai a KépviselG-testillet dontése alapjan részesiilhetnek
tiszteletdijban, melynek mértékét a Képvisel§-testiilet allapitja meg.

2. A dijazast ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelgsség
mértékéhez, ardnyban alljon a felligyel6 bizottsdgi tag tevékenységével, az 4ltala végzett

munkaval.

V.3. Koltségtéritések

1. A feligyeld bizottség tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizdrélag kéltségtérités
illeti meg.

2. A feliigyel6 bizottsdg tagjai jogosultak a tisztségiik betoltésével Gsszefiiggésben
végzett munkajukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt sziikséges
és indokolt kéltségeik megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagit a
Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

V.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok

A feliigyel6 bizottsadg elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a
megbizatds megsziinése esetére semmilyen juttatis nem adhaté

VI. Zaro rendelkezések

1. Jelen Szabélyzatot Algys Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a 241 /2018.
(VIL19.) Kt. hatdrozataval fogadta el

2. A Szabalyzat az elfogadasit kévetd napon lép hatdlyba, és hatdrozatlan idére szél.

3. Jelen Szabalyzatot az elfogaddsat kévetd 30 napon beliil a Tarsasidgok iigyvezetsi
kotelesek a tertiletileg illetékes cégbirdsagnal letétbe helyezni.

A}gyé, 2018. }llllllIS 19. T T, /
(& o \—‘;;;T"h}/[olnér ron
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KIVONAT

Algy8 Nagykozség Képvisel§-testiilet 2018. julius 19. napjan tartott soros, nyflt iilésének
jegyz6konyvébdl

241/2018. (VIL19.) Kt. hat4rozat

Targy: Javadalmazaisi, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatasok modjanak, mértékének elveire, annak rendszerére
vonatkozoé szabalyzat elkészitése

HATAROZAT

Algy6 Nagykozség Képviseld-testilete 2018. julius 19. napjan tartott (ilésén
megtdrgyalta Molndr Aron polgérmester ,Javadalmazisi, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveire, annak
rendszerére vonatkozd szabalyzat elkészitése” targyt elGterjesztését, és az alabbi
hatdrozatot hozta:

Algy6 Nagykézség Képvisel6-testiilete a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tirsasiagok
takarékosabb miikédésérél szélé 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott
hataskérében eljarva az Algy8 Nagykozség Onkorményzat 100 %-os onkormdnyzati
tulajdond gazdasagi tdrsasdgokra vonatkozé Javadalmazasi Szabélyzatdt a hatirozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A hatéarozatroél értesiil:
1. Molnéar Aron polgirmester
2. dr.Varga Akos jegyz8
3. Angyal Zsolt aljegyz6
/\@ Kovécs Erika csoportvezetd
5. Algy6i onkorményzati tulajdond gazdasagi tarsasagok tigyvezetsi
6. Irattar

K.m.f.

Molnar Aron sk. dr. Varga Akos sk.
polgarmester jegyzd







