1, szamu melléklet a 46/2024. (II. 22.) hatarozathoz

Algydi Egyesitett Szocialis Intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

BEVEZETES

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) alapjaul szolgalé jogszabalyok:

— 1993. évi IIL torvény A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

— 1/2000. (L.7.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast nyGjtd szocilis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodési feltételeirgl

— 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet A szociilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hat6sagi nyilvantartisardl és ellen6rzésérsl

— 9/1999. (XI.24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyajtd szocidlis ellatAsok
igénybevételérdl

- 29/1993. (IL.17.) Korm. rendelet A személyes gondoskodést nytijté szociélis ellatasok téritési dijarol

- 415/2015. (XIL.23.) Korm. rendelet A szocidlis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi igénybevevéi
nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrél

— 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi Allapoton alapuld
szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairél.

— 1992. évi XXXIII. térvény A kbzalkalmazottak jogallasarol

—  2012. évi. L. tirvény A munka torvénykonyvérdl

— 257/2000. (XIL26) Korm. rendelet A kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIII
wWrvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi A&gazatban torténd
végrehajtasarol

— 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast végz§ személyek tovabbképzésérsl és
a szocialis szakvizsgardl

— 2011, évi CXCV. térvény Az 4llamhiztartasrol

— 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet Az dllamhéztartasrol sz616 térvény végrehajtdsarol

— 15/2019. (XIL 7.) PM rendelet A korményzati funkci6k és dllamhéztartasi szakigazatok osztalyozasi
rendjérgl

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja
Az SZMSZ meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikddésének belss rendjét, a kiilsé
kapcsolatokra vonatkozd megéllapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabély nem utal més
hatéaskérbe.
Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok
Az intézmény torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal &sszhangban 1év6 alapdokumentumok

hatarozzak meg.

- Alapité okirat



Az alapité okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozd legfontosabb adatokat. Az alapité
okirat az SZMSZ mellékletét képezi.

Szakmai Program

Az intézmény miikodését meghatirozé dokumentum a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, valamint
azok mellékletét képez$, a szakmai és gazdasiagi munka vitelét segit§ szabalyzatok, munkakdri
leirasok.

Szervezeti és Mikodési Szabélyzat

Az SZMSZ-t az intézményvezet§ elSterjesztése utdn a KépviselStestiilet fogadja el, majd a szabélyzat
a fenntart6 jévahagyasaval Iép hatélyba és hatarozatlan idére szol.

Az SZMSZ és a mellékletét képez§ egyéb szabilyzatok betartisa az intézmény valamennyi
kizalkalmazottjara és az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allokra kotelezé érvényi.

Munkakéri leirasok

Az intézmény adatai az intézmény hatilyos, egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okirata és torzskonyvi
kivonata alapjan

Az intézmény megnevezése: ALGYOI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY

Az intézmény székhelye: 6750 Algyd, Piac tér 17.

Postacim: 6750 Algyd, Piac tér 17.

Telefon: 06/62/267-048

E-mail cim: algyoeszi@gmail.com, i.n.o@algyo.hu

Alapité Okirat szima: 4/2023.

Alapitd szerv neve: Algy8 Nagykozség Onkormanyzata

Alapité szerv cime: 6750 Algyd, Kastélykert u.40. tel.: (62) 517-517

Az intézmény jogallasa: Algy8 Nagykézség Onkormanyzatahoz tartoz6, részben 6nallo
koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv fGtevékenységének allamhaztartisi szakagazati besorolisa: 881000 Iddsek,
fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil

Szervezeti forma meghatirozisa: Az intézmény az $zt.85/B. § (2) bekezdése szerint integralt

intézmény- t6bb ellitisi tipus egy intézmény keretein beliil
torténd biztositasaval.

Az intézmény feladatainak ellatisihoz rendelkezésre all:

A székhelyén 1év6 ingatlan a rajta talalhaté épiiletekkel.

Az AES7ZI Bobita Bolcs6de mikodéséhez az AlgyG, Tiszavirag u.44. szam alatti ingatlan a rajta
talalhaté épiilettel. Telefon: 06-62-517-368.

Rendelkezésre allnak tovabba az intézményekben leltir szerinti nyilvantartott alldeszkdzok. Az
intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyontargyakat feladatainak ellatasdhoz szabadon
hasznalhatja.

Az intézmény a rendelkezésére all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként
felhasznalni.

Az intézmény feladata: szocidlis és gyermekjéléti alapellatas.



Torzskényvi azonosité adatok:

To6rzskonyvi azonosité szam: 638683

Adb6szam: 16686281-2-06

KSH statisztikai szimjel: 16686281-8810-322-06
Torzskdnyvi bejegyzés dituma: 1998.11.01.

A kéltségvetési szerv fenntartéja:

Megnevezése: Algys Nagykdzség Onkormanyzata
Székhelye: 6750 Algyd, Kastélykert utca 40.

Alapszolgaltatasok:

étkeztetés (Sztv. 62.8)
hazi segitségnyajtas (Sztv. 63.§)
idGskortak nappali ellatisa (Sztv. 65.§)

A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

1. 013350 Az 6nkorméanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
2. 041233 Hosszabb id6tartami kizfoglalkoztatas

3. 102031 Idfsek nappali ellatasa

4. 104031 Gyermekek bdlcs§dében és mini bilcsGdében torténd ellatasa

5. 104035 Gyermekétkeztetés bolcsGdében, fogyatékosok nappali intézményében
6. 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

7. 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

8. 107052 Hazi segitségnyijtas
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Az intézmény vezetGje a KJT.-ben foglaltak szerint gyakorolja a munkaltatodi jogokat.

Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kizalkalmazott, melyekre a kézalkalmazottak
jogallasar6l sz6lé 1992. évi XXXII. t6rvény az iranyadd. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya
munkavallaly, melyekre nézve a Munka Torvénykonyvérl szolé 2012. évi I, térvény az iranyado.

II. AZ INTEZMENY FELADATA, SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény létesitését, miikodését és feladatait, az alabbi torvény és rendeletek hatarozzak meg:

1993. évi IIL térvény A szociélis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol,

1/2000. (I.17.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast nyijt6 szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodési feltételeirdl,

9/1999. (XI.24.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast ny(jté szocialis ellatasok
igénybevételérdl,

29/1993.(I1.17.) Korm. rendelet A személyes gondoskodast nyGjté szociélis ellatasok téritési dijarol,
415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet A szociilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerr6l,

36/2007. (XIL. 22.) SZMM rendelet A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé
szocialis raszorultsig vizsgalatinak és igazolasinak részletes szabalyairdl,

1992 évi XXXIII. torvény A kozalkalmazottak jogallasarol,

2012. évi. L. torvény A munka t6rvénykonyvérdl,



— 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast végz§ személyek tovabbképzésérél és
a szocialis szakvizsgarol

Az intézmény altal biztositott ellatasi formak

- étkeztetés

- hazi segitségnyiijtas

- iddsek nappali ellatisa

- csalad és gyermekjbléti szolgaltatas
- bolcsédei ellatas

Az AES7I illetékessége

Az alabbi szolgaltatisokat és ellatisi formakat kizarélag Algyd kiil- és belteriiletén é16 lakosok vehetik igénybe:
- étkeztetés

- hazi segitségnyGjtas

- idGsek nappali ellatasa

- csalad és gyermekjbléti szolgaltatas

Bolcsddei ellatas esetén:

AlgyG Nagykozség kozigazgatasi teriilete.

Fennmarad6 szabad férShelyek esetén Algy8 Nagykozség kozigazgatisi teriiletén kiviilrél is fogadunk
gyermekeket.

III. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FORMAJA

Az Algydi Egyesitett Szocialis Intézmény a tébbszor médositott 1993. évi III. tv. 85/B. §) pontjaban foglaltak
alapjan tobb intézménytipust miikodtet, kiilonalls szervezeti egységekben, ezért a szocialis ellatisokat egy
integralt intézményi formaban biztositja.

Ez a szervezeti forma lehetGséget biztosit arra, hogy az egyes munkakorékre vonatkoz6 szakmai létszamok
Osszeszamolhatoak.

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézményben dolgozok alkalmazasanak feltételeit a koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL
térvény, 2012. évi L. térvény a Munka Térvénykényvérdl alapjan az intézmény vezetje hatarozza meg.

Az intézmény szAmara meghatirozott feladatokat és hataskoroket az intézmény vezetlje osztia meg a
szervezeti egységek dolgozéi kbzott.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és a fenntartd altal az intézmény
egyes szervezeti egységeire, vezetSire és dolgozoira kitelezéen elfirt feladatokkal, hataskdrokkel.

Az intézmény munkaltatdi feladatait az intézményvezetS latja el, akadalyoztatisa vagy hosszabb tavolléte
esetén helyettese litja el.

Az Algy§ Egyesitett Szocidlis Intézmény munkarendjét, az intézmény vezet§je allapitja meg.



Feladatkorok ellatasi formanként és az alkalmazottak szakképzettség szerinti megoszlisa

Ellatasi formak Feladatkorok Alkalmazottak szakképesités | Engedélyezett
szerinti megoszlasa allashelyek
INO
Etkeztetés szocialis asszisztens 118 alapfokn végzettség 1 allashely
Nappali ellatas nappali ellatas vezet§ 116 alt. &pold és asszisztens 1 llashely
gondozd 1 {6 alt. Apol6 és asszisztens 1 4llashely
1 {6 szakképzetlen 1 dllashely
kisegits
Hazi segitségnyujtas 6 6 szakképzett gondozo, 6 alldshely
hézi gondozdk apolb
1 16 fels6foka végzettség(i 1 &lldshely
szakmai vezet$ kisgyermeknevels
BOLCSODE
6 16 felsGfoki végzettségii
kisgyermeknevel kisgyermeknevel§
6 16 kozépfokii végzettségl
kisgyermeknevel§ 12 allashely
3 16 dajka végzettség( 3 allishely
bolcsGdei dajka 1 {6 kbzépfoka végzettségi 1 dlldshely
adminisztrator 116 szakacs végzettségii 1 allashely
116 alapfoki végzettségl 1 allashely
szakacsnd
konyhai kisegitt 2 16 felsGfoki végzettségl (Alt.
szoc. munkas) 2 dllashely
CSAGYESZ
csaladgondozd
Intézményi kizalkalmazottak 31 16
Intézmény-vezet§ intézményvezetd 1 {6 fels6foki végzettség( Alt.
szoc. munkas,
szakvizsga: id6sgondozas 1 dllashely

Osszes kozalkalmazott
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IV. BELSO SZERVEZETI TAGOZODAS

Az intézmény az el6zGekben megjel6lt feladatok megvaldsitisa érdekében a kévetkezd szervezeti felépitésben
miiksdik.

1. Az intézmény vezetése

— magasabb vezet6: intézményvezet§
—  egységvezetOk: bélcsbde szakmai vezetd
nappali ellatasvezet§
—  csoportvezetd: vezetS gondozénG-hazi segitségnyljtas

AlA- és folérendeltségi viszonyok:
csaladsegit6k
bolcs6dei kisgyermeknevelGk
gondozb
hazi gondozok
adminisztrator
dajkak
technikai dolgozd
szakacs
konyhai kisegit

Munkakoéri leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Amunkakdri leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrnek
megfelel§en feladatait, a helyettesitések rendjét, jogokat és kotelezettségeket.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység médosulasa, személyi valtozas, valamint feladat valtozisa esetén
azok bekovetkezését6] szamitott 15 napon beliil médositani kell.

Az intézmény f6allasti dolgozoi kbzalkalmazottnak mindsiilnek,

Szervezeti egységek szakmai egyiittmiikidése és a helyettesités rendje

Az Algy6i Egyesitett Szocidlis Intézmény szervezeti integraci6 keretében biztositja a szocidlis és egészségiigyi
alapszolgaltatisokat.

A szervezeti integracié célia az egyméasra épiil§ szolgiltatisok biztositisa az egyéni sziikségletek
figyelembevételével. A szervezeti egységek egylittmiikddnek az intézményi feladatellitis megvalositisa
érdekében.

Az egységek koordinalt mikddését az intézményvezet§ iranyité tevékenysége, valamint a kézépszintii vezetGk
feladatellatisa biztositja.

A szakmai egyilittmiikodést, a vezetést segit6 munka, a vezetSi értekezlet, valamint a csoport értekezlet is
segitik. Az intézmény szervezeti felépitésébdl, struktrajabol adodoé ala- és folérendeltségi viszony jelzi az egyes
szakfeladatok kozotti kolcsonds egyiittmiikodési kitelezettséget is.

A dolgozok, kozépvezetSk, és a magasabb vezet6 kozotti szakmai egyiittmikodésre vonatkozé elGirasokat
részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Az intézményen beliil az alé- és f6lérendeltség, illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség is megtalalhato,
a szervezeti braban rogzitettek alapjan.

Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakdrok kézott mellérendeltségi viszony van.

A szervezeti egységek egylittmiikodésével sikeriil megvalositani az egyéni sziikségletekhez igazod6 személyre
sz616 gondozAst.



Az egymasra épill§ ellatasi formdk az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi, fizikai, mentilis
allapotanak a gondozasi sziikségletének mértékéhez igazodva biztosit komplex gondozasi lehetdséget.

Az alapszolgaltatast végzd szakmai egység feladatai egymasba kapcsolédnak, ezért ezen egység vezetdi és
munkavallaléi személyes kapcsolatot tartanak egymassal. A kapcsolattartas soran minden esetben a szakmai
etika elveket, az ellatottak személyiségi és alkotmanyos jogait szem el6tt kell tartani. Az alkalmazottaknak a
szakmai egyiittmi(ikodést agy kell megvalésitani, hogy az intézményi feladatok ellatasa zavartalan legyen.

A szakmai egységek vezet§i kotelesek egymasnak minden informaciét és dokumentéci6t atadni, amely az
ellatottal kapcsolatos.

Helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozék atmeneti, vagy tartos tivolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozisa az intézmény vezetGjének, illetve
felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érint6 konkrét feladatokat a munkakori lefrasokban
rogzitettiik.

Helyettesitésre, az intézmény valamennyi dolgozéja kotelezhet, ha az intézmény érdeke sziikségessé teszi a
feladatok hatékonyabb ellatisa érdekében, dtmenetileg minden dolgozé atiranyithaté masik intézményi
részlegre (telephelyre), ha a foglalkoztatasa azonos munkakérben és valtozatlan feltételek mellett térténik.

Kapcsolattartas
Bels kapcsolattartas
Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében, a bels§ szervezeti egységek egyméssal szoros

kapcsolatban vannak.
Az egylittm(ikdés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely mésik szervezeti egység
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miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelSzGen egyeztetési kotelezettségiik van.
A bels§ kapcsolattartas rendszeres formdi az esetmegbeszélések, munkaértekezletek.

Kiils$ kapcsolattartas
Az eredményesebb mikodés elGsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel, tarsadalmi (civil) szervezetekkel egyiittmiikddési

megallapodast kothet.

A gondozottak jogait, kotelezettségeit, az ellatist biztositd intézmény (Iddsek Napkozi Otthona, Bolcséde),
HAZIREND-je részletesen tartalmazza, amely az SZMSZ mellékletét képezi.

Az intézményvezets feladatai, a helyettesitésre vonatkozé szabalyok

Az intézményvezetSt Algy8 Nagykozség KépviselG-testitlete nevezi ki, az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja
a polgarmester.

Az intézményvezetd elérhetGsége az intézmény székhelye: Algy6, Piac tér 17., telefonszama: 62/267-048.

Az intézmény valamennyi dolgozdjanil a munkaltat6i jogok gyakorldja az intézményvezetd.
Az intézményvezetd feladatai:

1. Felelds az intézmény szakszer(i és rendeltetésszeri mikodtetéséért, a feladatok folyamatos
ellatasaért.



10.

11.

12,

13.

14.
15.

Elldtja a munkaltatéi jogokat.

Elkésziti a szakmai programot, szervezeti és mi(ikidési szabalyzatot, a hazirendeket, az intézmény
dolgozodinak munkakoéri leirasait.

FelelGs az érvényben 1év8 vonatkozd jogszabalyok betartisiért és a feliigyeleti szervek hatarozatainak
végrehajtasaért.

Képviseli az intézményt az allami, tArsadalmi szervek eltt és szervezi a veliik vald kapcsolattartast,
egyuttmiikodést.

Az orszagos és megyei feliigyeleti szervek, valamint a fenntarté felé eleget tesz informéacids és
beszamolasi kitelezettségének.

Szervezi és koordindlja az intézmény bels§ munkajat, meghatarozza miikddési rendjét.

Az intézmény miikodéséhez sziikséges nyilvantartisok vezetésének rendjét belsG szabalyzatban
hatarozza meg.

Szakmai férumokon, tovibbképzéseken vesz részt és gondoskodik a megszerzett informéciok
atadasarol.

Gondoskodik az intézmény tevékenységérfl és elérhetGségérSl szolé kozérdekd informaciok
eljuttatasardl a lakossaghoz.

Az intézmény munkdja sordn tapasztalt hidnyossagokat jelzi a fenntartd felé. Javaslatot tesz a
megoldas médjara vagy j szolgaltatasok beinditasara.

Figyelemmel kiséri, értékeli és elfsegii munkatirsai szakmai tevékenységét, szakmai
tovabbképzésiikr6l gondoskodik.

Elvégzi a panaszok és bejelentések kivizsgaldsat, megteszi a sziikséges intézkedéseket, kiilonds
tekintettel az etikai szabalyokra.

Gondoskodik az énkormanyzati vagyon védelmérdl, a munka- és tiizvédelmi el§irasok betartasarol.
Munkajat a titoktartasi kotelezettség megtartasaval végzi.

Az intézményvezet§ helyettesitése

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a nappali ellatas vezetd latja el a helyettesitési feladatokat.
A Bébita Bolcsdde intézményvezetdi feladatait a szakmai vezet§ latja el, az intézményvezetd tavollétében.

V. AZ INTEZMENY MUKODESET SEGITO, FELUGYELO SZERVEK

Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly
Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly
Csongrad-Csanadd Varmegyei Korményhivatal Elelmiszerlanc-biztonsigi és Allategészségiigyi
FGosztaly

NEBIH

Magyar Bolcs6dék Egyestilete

VI. ZARORENDELKEZESEK

Ezen Szervezeti és Miik6dési Szabélyzat alapjan késziilnek az intézmény kovetkezd szabélyzatai:

munkakori leirasok
szakmai programok
hézirendek
iratkezelési szabalyzat

A szabalyzat hatalyos: az intézmény fenntart6janak jovahagyasatol kezdve.



Jévéhagyta: Algyd Nagykozség Onkorméanyzata Képvisel§-testiilete 2024, februar 22. napjan a 46/2024. (IL
22.) szamt Kt. hatdrozataval, ezzel egyidejiileg hatAlyat veszti az Algy8 Nagykozség Onkorményzata Képvisel-
testiilete 205/2023. (VIIL10.) Kt. hatArozataval jovahagyott Algysi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat.

Algy6, 2024. februar 22,
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